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وزارة التعليم العالي و البحث العلمي
جامعة قاصدي مرباح ورقلة

إعـــــــــــــلان عن تــوظيـف خارجــي

تعلن جامعة قاصدي مرباح ورقلة عن فتح مسابقات للتوظيف بعنوان سنة 2015 للالتحاق بالرتب المبينة أدناه:
	الرتبة
	نمط التوظيف
	شروط الالتحاق
	التخصص المطلوب
	عدد المناصب  المفتوحة
	شروط أخرى

	مهندس دولة للمخابر الجامعية
	مسابقة على أساس الشهادة

	المترشحين  الحائزين على شهادة الماستر أو شهادة مهندس دولة أو شهادة معادلة لها
	-هندسة الطرائق، كيمياء، بيولوجيا، جيولوجيا، الهندسة البترولية ،محروقات،هندسة كهربائية،إلكترونيك،هندسة ميكانيكية.
	06
	يخصص منها02 مناصب الإدماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح المسابقة

	متصرف
	
	المترشحين  الحائزين على شهادة الليسانس 
	العلوم القانونية والإدارية، العلوم الاقتصادية، العلوم المالية، العلوم التجارية، علوم التسيير، العلوم السياسية والعلاقات الدولية، علم الاجتماع (ما عدا تخصص علم الاجتماع التربوي)، علم النفس (تخصص تنظيم وعمل)، علوم الإعلام والاتصال، العلوم الإسلامية (تخصص شريعة وقانون)
	01
	يخصص للادماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود ساريةالمفعول عند فتح المسابقة

	منشط جامعي  المستوى الأول
	
	المترشحين  الحائزين على شهادة الليسانس أو شهادة معادلة لها
	علوم الإعلام والاتصال، لغة فرنسية، لغة انجليزية
آدب عربي  
	04
	يخصص منها02 منصب الإدماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح المسابقة 

	ملحق للمخابر الجامعية
	
	المترشحين  الحائزين على شهادة الليسانس أو شهادة الدراسات العليا أو شهادة معادلة لها
	هندسة كهربائية، ، جيولوجيا، هندسة مدنية،، محروقات ، صيانة صناعية ، كيمياء، فيزياء ،الكتروتقني، هندسة الطرائق ، نظافة وأمن
	09
	يخصص منها04 مناصب الإدماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح المسابقة 

	ملحق رئيسي للإدارة
	
	المترشحين  الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو شهادة تقني سام

	التسيير العمومي، قانون الأعمال، قانون العلاقات الاقتصادية الدولية،التجارة الدولية، التسويق، تسيير الموارد البشرية، علم النفس
	01
	يخصص للإدماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح المسابقة

	
تقني سام للمخابر الجامعية


	
	المترشحين  الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو شهادة تقني سام
 أو شهادة معادلة لها
	محروقات وكيمياء،صيانة تجهيزات السمعي البصري ،هندسة كهربائية و الكترونية ، صيانة  التجهيزات المعلوماتية و المكتبية
	05
	

	
تقني سام في الإعلام الآلي
	مسابقة على أساس الشهادة
	المترشحين  الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو شهادة تقني سام في الاعلام الالي أو الاعلام الالي للتسيير
	
	05
	يخصص منها02 مناصب الإدماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح المسابقة

	محاسب إداري رئيسي
	
	المترشحين  الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو شهادة تقني سام
 أو شهادة معادلة لها
	المحاسبة، المحاسبة والضرائب، المحاسبة والتسيير المالي، للمؤسسات، المحاسبة والتسيير، تسيير المخزونات، شهادة الاقتصاد والقانون 
	01
	يخصص للإدماج المهني لحاملي الشهادات بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح المسابقة



يجب أن يحتوي ملف المترشح على الوثائق التالية:
01. طلب خطي للمشاركة.
02. نسخة من الشهادة أو المؤهل المطلوب مرفقة بكشف نقاط مسار التكوين +شهادة تثبت المستوى الدراسي.
03. نسخة من بطاقة التعريف الوطنية.
04. صورة شمسية (01).
05. شهادات العمل التي تحدد الخبرة المهنية للمترشح، مؤشر عليها من قبل هيئة الضمان الاجتماعي، بالنسبة للقطاع الخاص عند الاقتضاء (مسابقة على أساس الشهادة).
06. شهادة تثبت مدة العمل مؤدات فعليا في إطار جهازي الإدماج المهني أو الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات وتوضح المنصب المشغول عند الاقتضاء (مسابقة على أساس الشهادة).
07. رخصة المشاركة في المسابقة من الهيئة المستخدمة بالنسبة للمترشحين  الذين لديهم صفة موظف مع الإلتزام الصريح بالاستقالة في حالة النجاح في المسابقة  .
08. بطاقة معلومات تملئ من طرف المترشح  (يتم تحميلها من الموقع الإلكتروني  (  www.univ-ouargla.dz)

تودع الملفات الكاملة باليد لدى المديرية الفرعية للمستخدمين لجامعة قاصدي مرباح ورقلة، خلال (15) يوم عمل من تاريخ صدور أول إشهار في الصحافة الوطنية المكتوبة .

ملاحظة: 
أولا: يتم انتقاء المترشحين في المسابقة على أساس الشهادات على ضوء المعايير المذكورة في المنشور رقم 07 المؤرخ بتاريخ 28/04/2011 (مسابقة على أساس الشهادة).
01 -  تطابق تخصص الشهادة مع متطلبات الرتبة المراد الإلتحاق بها  ( من 0 إلى 02 نقاط )، 
02-  مسار الدراسة أو التكوين (من 0 إلى 03 نقاط)
03 -  التكوين المكمل للشهادة المطلوبة في نفس التخصص  ( من 0 إلى 02 نقطتين )  ، 
04 -  الأشغال و الدراسات المنجزة من طرف المترشح  في تخصصه  بالنسبة لمسابقات الالتحاق بالرتب المصنفة في الصنف 11 فما فوق ( من 0 إلى 02 نقطتين ) ، 
05 -  الخبرة المهنية المكتسبة من طرف المترشح  ( من 0 إلى 06  نقاط) ،
06- تاريخ الحصول على الشهادة من 0 إلى 02 نقطتين
07 -  نتيجة المقابلة مع لجنة الإنتقاء ( من 0 إلى 03  نقاط) ،
  يتم الفصل بين المترشحين المتساوين في النقاط عند الإعلان عن  نتائج المسابقة على أساس الشهادة ،حسب الأولوية التالية :
-  ذو حقوق الشهيد ( إبن أو إبنة الشهيد )
- الأصناف ذات الإحتياجات الخاصة ( المعاقون الذين لديهم القدرة على أداء المهام المرتبطة بالرتبة المراد الإلتحاق بها ) ،
-  سن المترشح ( الأولوية للأكبر سنّا )
ثانيا:  المناصب المالية مخصصة  للادماج المهني لحاملي الشهادات العاملين بالمؤسسة بعقود سارية المفعول عند فتح  المسابقة  .
ثالثًا : لا تؤخذ بعين الاعتبار الملفات الناقصة أو تلك الواردة خارج آجال التسجيلات.
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