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الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيــة الشعبيــة

وزارة التعليم العالـــي البحث العلمـــــي

جامعــــة ورقـــلة

   كليـــة  / معهد
                الامــانــــة العامــــة   

       مصـــــلحـة المستخدمـــــين                         

    الرقــم: …….............................… /م.م / 2022
عقـــــد توظــــيـف

( نشاطات ثانوية )

بيـن  : جامعــــــة ورقــــلة

الممثلة في السيد : حليلات محمد الطاهر

الوظيــفة : مـــدير الجامــعة                                                          من جهة 

و السيــــد    : ………………….. 
المـولـود  فـي : …………………………        بـ : ……………….           ولاية : …………………..         
الشهــــادات : دكتوراه في العلوم/ دكتوراه ل.م.د …………………………/تخصص…………………………………..

الرتـبــــــــة :            ……………………………………………………………………………………..
النشاط الممارس :     ……………………………………………………………………………..                              
من جهة أخرى
لقد اتفق على ما يلي : 

المادة الأولى : يوظف السيد………....………  لتدريس مقياس …………......……..  ( دروس / أعمال موجهة / أعمال تطبيقية ) و ذلك
                          في إطار أحكام المرسـوم  التنفيذي رقم 01/293 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بمهام التعليم و التكوين التي يقوم

                        بها أساتذة التعليم و التكوين العاليين و مستخدمو البحث و أعوان عموميون آخرون باعتبارها عملا ثانويا.
المادة 02 :   في هذا  الإطار ، على المعني أن يقوم بالحجم الساعي الأسبوعي المقدر بـــ  (…….) ………………………..
المادة 03 :  يتقاضى المعني أجره على أساس 750.00 دج  للساعة .

المادة 04 :  يعتبر هذا العقد صالحا خلال السداسي (الأول/الثاني) من السنة الجامعية  2022/2023 و الساري المفعول إبتداءا من 
المادة 05 : يمكن لأحد الطرفين إنهاء العقد بعد تبليغ الإشعار  بذلك للطرف الآخر 15 يوما مسبقا . 

المادة 06 : إن السيد ...................  صرح بأنه قد اطلع على الأحكام التنظيمية المتعلقة بعدم الجمع بين الوظيفتـين

               ويلتزم بـــــــأن : 

                              -    لا يتجاوز الحجم الساعي الأسبوعي المحدد بـــ (12) إثني عشر ساعة المسموح به في كل المؤسسات. 

                         -    لا يجمع ذلك مع عقد " أستاذ مشارك" آخر . 

                                                                                                      ورقلــة  في : ...............................................................
         أطلع و صودق عليـه                                    عميد الكليــة                                         مــدير الجــامعـــة

            إمضاء المعني 


الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيــة الشعبيــة

وزارة التعليم العالـــي البحث العلمـــــي

جامعــــة ورقـــلة

   كليـــة  / معهد
                الامــانــــة العامــــة   

       مصـــــلحـة المستخدمـــــين                         

    الرقــم: …….............................… /م.م / 2022
عقـــــد توظــــيـف

( نشاطات ثانوية )

بيـن  : جامعــــــة ورقــــلة

الممثلة في السيد : حليلات محمد الطاهر

الوظيــفة : مـــدير الجامــعة                                                          من جهة 

و السيــــد    : ………………….. .
المـولـود  فـي : …………………………        بـ : ……………….           ولاية : …………………..         
الشهــــادات : ماجستير في  …………………………تخصص……………………… 
الرتـبــــــــة :            ……………………………………………………………………………………..
النشاط الممارس :     ……………………………………………………………………………..                              
من جهة أخرى
لقد اتفق على ما يلي : 

المادة الأولى : يوظف السيد………....………  لتدريس مقياس …………......……..  ( دروس / أعمال موجهة / أعمال تطبيقية ) و ذلك 
                         في إطار أحكام المرسـوم  التنفيذي رقم 01/293 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بـمهام التعلـيم و التكوين التي يقوم 
                          بها أساتــذة التعليم و التكوين العاليين و مستخدمو البحث و أعوان عموميون آخرون باعتبارها عملا ثانويا.
المادة 02 :   في هذا  الإطار ، على المعني أن يقوم بالحجم الساعي الأسبوعي المقدر بـــ  (…….) ………………………..
المادة 03 :  يتقاضى المعني أجره على أساس 720.00 دج  للساعة .

المادة 04 :  يعتبر هذا العقد صالحا خلال السداسي (الأول/الثاني) من السنة الجامعية  2022/2023 و الساري المفعول إبتداءا من 

المادة 05 : يمكن لأحد الطرفين إنهاء العقد بعد تبليغ الإشعار  بذلك للطرف الآخر 15 يوما مسبقا . 

المادة 06 : إن السيد ...................  صرح بأنه قد اطلع على الأحكام التنظيمية المتعلقة بعدم الجمع بين الوظيفتـين

               ويلتزم بـــــــأن : 

                              -    لا يتجاوز الحجم الساعي الأسبوعي المحدد بـــ (12) إثني عشر ساعة المسموح به في كل المؤسسات. 

                         -    لا يجمع ذلك مع عقد " أستاذ مشارك" آخر . 

                                                                                                      ورقلــة  في : ...............................................................
         أطلع و صودق عليـه                                    عميد الكليــة                                         مــدير الجــامعـــة

            إمضاء المعني 


الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيــة الشعبيــة

وزارة التعليم العالـــي البحث العلمـــــي

جامعــــة ورقـــلة

   كليـــة  / معهد
                الامــانــــة العامــــة   

       مصـــــلحـة المستخدمـــــين                         

    الرقــم: …….............................… /م.م / 2022
عقـــــد توظــــيـف

( نشاطات ثانوية )

بيـن  : جامعــــــة ورقــــلة

الممثلة في السيد : حليلات محمد الطاهر

الوظيــفة : مـــدير الجامــعة                                                          من جهة 

و السيــــد    : ………………….. .
المـولـود  فـي : …………………………        بـ : ……………….           ولاية : …………………..         
الشهــــادات : ماستر في  …………………………تخصص……………………… ( أخر تسجيل في الدكتوراه  )
الرتـبــــــــة :            ……………………………………………………………………………………..
النشاط الممارس :     ……………………………………………………………………………..                              
من جهة أخرى
لقد اتفق على ما يلي : 

المادة الأولى : يوظف السيد………....………  لتدريس مقياس …………......……..  ( دروس / أعمال موجهة / أعمال تطبيقية ) و ذلك
                        في إطار أحكام المرسـوم  التنفيذي رقم 01/293 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بـمهام التعلـيم و التكوين التي يقوم 
                       بها أساتــذة التعليم و التكوين العاليين و مستخدمو البحث و أعوان عموميون آخرون باعتبارها عملا ثانويا. 

المادة 02 :   في هذا  الإطار ، على المعني أن يقوم بالحجم الساعي الأسبوعي المقدر بـــ  (…….) ………………………..
المادة 03 :  يتقاضى المعني أجره على أساس 300.00 دج  للساعة .

المادة 04 :  يعتبر هذا العقد صالحا خلال السداسي (الأول/الثاني) من السنة الجامعية  2022/2023 و الساري المفعول إبتداءا من 

المادة 05 : يمكن لأحد الطرفين إنهاء العقد بعد تبليغ الإشعار  بذلك للطرف الآخر 15 يوما مسبقا . 

المادة 06 : إن السيد ...................  صرح بأنه قد اطلع على الأحكام التنظيمية المتعلقة بعدم الجمع بين الوظيفتـين

               ويلتزم بـــــــأن : 

                                -    لا يتجاوز الحجم الساعي الأسبوعي المحدد بـــ (03) ثلاث ساعات المسموح به في كل المؤسسات. 

                         -    لا يجمع ذلك مع عقد " أستاذ مشارك" آخر . 

                                                                                                      ورقلــة  في : ...............................................................
         أطلع و صودق عليـه                                    عميد الكليــة                                         مــدير الجــامعـــة

            إمضاء المعني 


الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيــة الشعبيــة

وزارة التعليم العالـــي البحث العلمـــــي

جامعــــة ورقـــلة

   كليـــة  / معهد
                الامــانــــة العامــــة   

       مصـــــلحـة المستخدمـــــين                         

    الرقــم: …….............................… /م.م / 2022
عقـــــد توظــــيـف

( أستاذ مشارك )

بيـن  : جامعــــــة ورقــــلة

الممثلة في السيد : حليلات محمد الطاهر

الوظيــفة : مـــدير الجامــعة                                                          من جهة 

و السيــــد    : ………………….. .
المـولـود  فـي : …………………………        بـ : ……………….           ولاية : …………………..         
الشهــــادات : …………………......................………………..

الرتـبــــــــة :            ……………………………………………………………………………………..
النشاط الممارس :     ……………………………………………………………………………..                              
من جهة أخرى
لقد اتفق على ما يلي : 

المادة الأولى : يوظف السيد………....………  لتدريس مقياس …………......……..  ( دروس / أعمال موجهة / أعمال تطبيقية ) و ذلك 
                       في إطار أحكام المرسـوم التنفيذي  رقـم 01/294 المـؤرخ في 01 أكتوبر 2001  يحدد شروط توظيف الأسـاتذة 
                      المشاركـين و الأساتذة المدعوين  و عملهم في مؤسسات التعليم و التكوين العاليين .
المادة 02 :   في هذا  الإطار ، على المعني أن يقوم بالحجم الساعي الأسبوعي المقدر بـــ  (…….) ......4 سا دروس و/أو 06 سا TD  أو TD
المادة 03 :  يتقاضى المعني أجره على أساس 12000.00 دج  للشهر .

المادة 04 :  يعتبر هذا العقد صالحا خلال السداسي (الأول/الثاني) من السنة الجامعية  2022/2023 و الساري المفعول إبتداءا من 

المادة 05 : يمكن لأحد الطرفين إنهاء العقد بعد تبليغ الإشعار  بذلك للطرف الآخر 15 يوما مسبقا . 

المادة 06 : إن السيد ...................  صرح بأنه قد اطلع على الأحكام التنظيمية المتعلقة بعدم الجمع بين الوظيفتـين

               ويلتزم بـــــــأن : 

                                -    لا يتجاوز الحجم الساعي الأسبوعي المحدد بـــ (03) ثلاث ساعات المسموح به في كل المؤسسات. 

                         -    لا يجمع ذلك مع عقد " أستاذ مشارك" آخر . 

                                                                                                      ورقلــة  في : ...............................................................
         أطلع و صودق عليـه                                    عميد الكليــة                                         مــدير الجــامعـــة

            إمضاء المعني 




عقد توظيف أستاذ متعاقد متحصل


على شهادة الدكتوراه








عقد توظيف أستاذ متعاقد متحصل 


على شهادة الماجستير 











عقد توظيف أستاذ متعاقد متحصل 


شهادة الماستر مسجل في الدكتوراه














عقد توظيف أستاذ متعاقد 


بصفة مشارك











