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الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة قاصدي مرباح ورقلة
                                                                                                                ورقلة في:..........................
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 إعـــــــلان عــن فتح التسجيل في قوائم التأهيل بعنوان السنة المالية 2020
· على أساس الترقية الاختيارية -
                  ليكن في علم الموظفين المستوفين الشروط القانونية المطلوبة للمشاركة في الترقية الاختياريـــة  للرتب المبينة في الجدول أدناه، أنهم مدعوون لتقديم طلبات مشاركتهم مرفقة بجدول إرسال نموذجــي وإيداعها على مستوى أمانة المديــرية الفرعيـة للمستخدميـــن والتكويـــن عن طريـــق  الكلية أو المعهد أو مصلحة المستخدمين (بالنسبة لمستخدمي المديرية ) خلال 15 يـوم من نشر الإعلان بهدف التسجيل في قوائم التأهيل.
	الرتبـــــــــــة
	عدد المناصب 
	شروط المشاركة في الترقية الاختيارية

( الأقدمية تحسب إلى غاية 31/12/2019 )

	متصرف مستشار
	01
	 10 سنوات خدمة فعلية في رتبة متصرف رئيسي

	مهندس رئيسي في الإعلام الآلي 
	01
	10  سنوات خدمة فعلية في رتبة مهندس دولة في الإعلام الآلي


	متصرف رئيسي
	03
	10 سنوات خدمة فعلية في رتبة متصرف
10  سنوات خدمة فعلية في رتبة متصرف محلل (مع احتساب الأقدمية المهنية في الرتبة السابقة متصرف)

	متصرف
	02
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة ملحق رئيسي للإدارة

10  سنوات خدمة فعلية في رتبة مساعد متصرف (مع احتساب الأقدمية المهنية في الرتبة السابقة ملحق رئيسي للإدارة)

	مساعد متصرف
	01
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في إحدى الرتب التالية : رتبة ملحق  رئيسي للإدارة ، محاسب إداري رئيسي

	
	01
	 10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة كاتب مديرية رئيسي

	مهندس رئيسي  للمخابر الجامعية
	01
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة مهندس دولة  للمخابر الجامعية

	مساعد مهندس في إعلام الآلي مستوي 1
	01
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة تقني سامي في إعلام الآلي

	ملحق رئيسي للإدارة
	01
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة ملحق الإدارة

	كاتب  مديرية  رئيسي
	02
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة كاتب مديرية

	ملحق للإدارة
	02
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة عون إدارة رئيسي

	كاتب
	02
	10 سنوات من الخدمة الفعلية في رتبة عون حفظ البيانات


تكوين الملف : يرفق الطلب الخطي مع بطاقة التقييم بجدول ايداع نموذجي مخصص لهذا الغرض تلحق به الوثائق المطلوبة (مرفقة أو تستخرج من البوابة الإلكترونية للجامعة – خانة الإعلانات)                                                        
                                                                               الأمين العام للجامعة
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة قاصدي مرباح ورقلة
مديرية / كلية/ معهد 
                                                                               نموذج 1: الأصناف من 11 فما فوق 
                                                                           ورقلة في:..........................

                    بطـــــاقة التقييــــم خــــاصة بالتسجيـــــل على قوائـــم 
                    التأهيل لسنة 2020 للالتحاق برتبة ..........................
الاسم و اللقب :.....................................

تاريخ الميلاد : .....................................

الرتبة الحالية : .....................................

مكان العمل   :......................................

الحالة العائلية :................عدد الأولاد:......

	ر
	العناصر 
	النقاط 
	تقييـــــم

	
	
	
	جيد جدا 
	جيد
	متوسط

	1
	المواظبة ، الانضباط ،الالتزام  والسلوك الوظيفي
	...../4
	
	
	

	2
	الشخصية والقدرة على التحكم،التعاون والعلاقات مع المحيط
	...../4
	
	
	

	3
	روح المبادرة والتميز والفعالية و القدرة على تحديد خطوات العمل و اتخاذ القرارات 
	...../4
	
	
	

	4
	تحمل المسؤولية ،  تنظيم العمل ،  المشاركة في عمليات التكوين ،  و القدرة على اكتساب المهارات
	...../4
	
	
	

	5
	الكفاءة  ،  الملائمة الصحية ،   المهارات في التنفيذ والاستعداد لشغل المنصب المطلوب 
	...../4
	
	
	

	                                                      مجموع التقييم
	...../20


      المسؤول المباشر                                                                 مدير الجامعة 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة قاصدي مرباح ورقلة
مديرية / كلية/ معهد 
                                                                              نموذج 2: الأصناف من 10 و ما تحت  

                                                                                           ورقلة في:..........................

                    بطـــــاقة التقييــــم خــــاصة بالتسجيـــــل على قوائـــم 
                    التأهيل لسنة 2020 للالتحاق برتبة ..........................
الاسم و اللقب :.....................................

تاريخ الميلاد : .....................................

الرتبة الحالية : .....................................

مكان العمل   :......................................

الحالة العائلية :................عدد الأولاد:......

	ر
	العناصر 
	النقاط 
	
ملاحظات 

	
	
	
	

	1
	المواظبة ، الانضباط ،الالتزام  والسلوك الوظيفي ، الشخصية
	...../5
	

	2
	روح المبادرة والتميز والفعالية  ،التعاون والعلاقات مع المحيط
	...../5
	

	3
	  تنظيم العمل ،  المشاركة في عمليات التكوين ، 

 و القدرة على اكتساب مهارات العمل 
	...../5
	

	4
	الكفاءة ، و المهارات  المهنية 
	...../5
	

	
	                                                           التقدير العام للمسؤول
	....../20
	تقييـــــم

	
	تقييم  المعايير
	جيد جدا 
	جيد
	متوسط

	1
	روح المبادرة 
	
	
	

	2
	اللياقة البدنية  الملائمة الصحية والإستعداد لشغل المنصب المطلوب
	
	
	


    المسؤول المباشر                                                                       مدير الجامعة 

