REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

Ministere de 'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Université Kasdi Merbah Quargla

AvVis de recrutement

L'université Kasdi Merbah Ouargla organise des concours de recrutement externe au titre de I'exercice 2014.

Mode de .0 \ Nombre de
Grade Conditions d’acces L Autres conditions
recrutement Spécialité poste
ouvert
) o , 01 poste réservé aux agents exercant dans le
- les candidats titulaires d'un , . )
- Ingénieur o ., o cadre de DAIP- pré emploi insertion
12 diplome d’ingénieur d’Etat ou ) ) —
d’Ftat en o , professwnnelle au sein de 1’établissement avec
. ) du dipléme de master ou d’un Systeme informatique 02 e
informatique o L un contrat en cours de validité lors de
diplome reconnu équivalent ,
I’ouverture du concours.
Concours sur titre - -
1 didats titulai q 03 postes reserves aux agents exercant dans le
Ingenieur d’état -8 candida afres dun cadre de DAIP- pré emploi insertion
. diplome d’ingénieur d’Etat ou Génie des procédés, chimie, biologie, géologie, . P . P ), .
des laboratoires o , L, . 06 professionnelle au sein de 1'établissement avec
du dipléme de master ou d’un génie pétrolier, agrlculture L
universitaires . 1A . un contrat en cours de validité lors de
diplome reconnu équivalent ,
I’ouverture du concours.
- Sciences juridiques et administratives-sciences 01 poste réservé aux agents exercant dans le
J q P g ¢
économiques-sciences financiéres-sciences 01 cadre de DAIP- pré emploi insertion
comm erciales-sciences de gestion-sciences rofessionnelle au sein de 1’ établissement avec
g P
Concours sur - les candidats titulaires d’une politiques et relations internationales-sociologie un contrat en cours de validité lors de
Administrateur | licence d’enseignement supérieur | (sauf la spécialité sociologie éducative)- I’ouverture du concours.
épreuve . 1A . o ers L .
P ou d'un dipléme reconnu psychologie:spécialité organisation et travail-
équivalent science de 1’information et de la communication- 02
sciences islamiques: spécialité charia et droit.
Animateur - les candidats titulaires d’une - Sciences humaines et sociales, langue et 03 01 poste réservé aux agents exercant dans le

universitaire de

niveau 1

licence d’ enseignement supérieur
ou d'un dipléme reconnu
équivalent

littérature arabes, langue franqaise, langue
anglaise, Sciences de I'information et de la
communication.

cadre de DAIP- pré emploi insertion
professionnelle au sein de I’établissement avec
un contrat en cours de validité lors de

I’ ouverture du concours.




Attaché de
bibliotheques
universitaires de
niveau 1

Attaché des
laboratoires
universitaires

Documentaliste
archiviste

Attaché
principal
d’administration

Technicien
supérieur des
laboratoires
universitaires

Technicien
supérieur en
informatique

Comptable
administratif
principal

Assistant de
bibliotheques

universitaires

Secrétaire
principal de

direction

Concours sur titre

- les candidats titulaires d’une 03

licence d’enseignement supérieur | - bibliothéconomie

ou d'un dipléme reconnu

équivalent

- les candidats titulaires d’une Génie électrique, agriculture ,biologie , 10 05 postes réserves aux agents exercant dans le
licence d’enseignement Géologie, Geénie civil , hydrocarbure , cadre de DAIP- pré emploi insertion
supérieur, d'un diplome d’études | maintenance industrielle , Chimie, physique , professionnelle au sein de I’établissement avec
supérieures ( D.E.S) oud’un Electro-technique , Génie des procédés un contrat en cours de validité lors de
dipléme reconnu équivalent hygiene et sécurité I’ouverture du concours.

- les candidats titulaires d’une 01

licence d’enseignement supérieur | - bibliothéconomie

ou d'un dipléme reconnu

équivalent

- les candidats justifiant d’un Droit des affaires, droit des relations 05 02 postes réserves aux agents exergant dans le
diplome d’études universitaires internationales, Marketing, gestion des cadre de DAIP- pré emploi insertion
appliquées ou d’un dipléme de ressources humaines, psychologie professionnelle; au sein de I’établissement avec
Technicien supérieur ou d’un un contrat en cours de validité lors de

titre reconnu équivalent I’ouverture du concours.

- les candidats justifiant d’un Travaux publics - entretien de la réfrigération et 08 02 postes réserves aux agents exergant dans le
diplome d’études universitaires de la climatisation - Hydrocarbures et Chimie - cadre de DAIP- pré emploi insertion
appliquées ou d’un diplome de entretien de matériels audiovisuels - génie professionnelle; au sein de I’établissement avec
Technicien supérieur ou d’un électronique et électrique - Maintenance des un contrat en cours de validité lors de

titre reconnu équivalent équipements informatiques et de bureau I’ouverture du concours.

- les candidats justifiant d’un 04 02 postes réserves aux agents exergant dans le
diplome d’études universitaires cadre de DAIP- pré emploi insertion
appliquées ou d’un diplome de - Informatique professionnelle; au sein de I’établissement avec
Technicien supérieur ou d’un un contrat en cours de validité lors de

titre reconnu équivalent I’ouverture du concours.

- les candidats justifiant d’un - Comptabilité, Comptabilité et impot, 03 01 poste réservé aux agents exercant dans le
diplome d’études universitaires Comptabilité et gestion financiere de cadre de DAIP- pré emploi insertion
appliquées ou d’un dipléme de Ientreprise, Comptabilité et gestion, gestion de professionnelle au sein de I’établissement avec
Technicien supérieur ou d’un stoc , certificat d’économie et de droit, un contrat en cours de validité lors de

titre reconnu équivalent I’ouverture du concours.

- les candidats justifiant d’un 03 01 poste réservé aux agents exercant dans le
diplome d’études universitaires - bibliothéconomie, Documentation et Archives cadre de DAIP- pré emploi insertion
appliquées ou d’un dipléme de professionnelle au sein de I’établissement avec
Technicien supérieur ou d’un un contrat en cours de validité lors de

titre reconnu équivalent I’ouverture du concours.

les candidats titulaires d’'un 01 01 poste réservé aux agents exercant dans le

diplome de Technicien supérieur
en secrétariat ou d’un titre
reconnu équivalent

cadre de DAIP- pré emploi insertion
professionnelle au sein de I’établissement avec
un contrat en cours de validité lors de

I’ ouverture du concours.




1/ Demande manuscrite

2/Copie légalisée du diplome ou d’un Diplome reconnu équivalent avec les relevés de notes

3/ Copie légalisée de la Carte d’identité nationale

4/ Deux (02) photos d’identité

5/ Attestation de travail visée par la sécurité sociale pour le secteur privé  (Concours sur) (s’ily a lieu).

6/ Attestation justifiant la période de travail pour ceux exergant dans le cadre de DAIP- pré emploi, insertion professionnelle

7/ Formulaire de candidature au concours (a télécharger du site officiel de I'université www.univ-ouargla.dz).

8/ Attestation justifiant la qualité Fils ou fille de chahid

9/ Pour les fonctionnaires: Autorisation de participation au concours délivrée par I’employeur + engagement de I'intéressé a démissionner du poste qu’il occupe en cas de réussite.
10/ Tous documents justifiant des travaux et des ¢tudes réalisés par le candidat dans sa spécialité (s’il y a lieu).

* Les dossiers doivent étres déposés dans le délai de 15 jours ouvrables a compter de la premiére parution de la présente annonce dans les journaux nationaux a 1’adresse suivante :

Sous direction des personnels et de la formation Université Kasdi Merbah Ouargla, BP 511, RP- Ouargla 30000

Observations :
Premiérement / Les candidats sont sélectionnés sur titre conformément aux critéres de la circulaire n°7 du 28/04/2011 :

Adéquation de la spécialité¢ du candidat avec les exigences requises au grade demandé. (de 0 a 5 pts)
Formation complémentaire au diplome exigé dans la spécialité. (de 0 a 2 pts)

Travaux et ¢tudes réalisés par le candidat dans sa spécialité. (de 0 a 2 pts)

Expérience professionnelle acquise par le candidat. (de 0 a 6 pts)

la Date d’obtention du diplome. (de 0 a 2 pts)

Résultat de 1’entretien avec la commission de sélection. (de 0 a 3 pts)

Les candidats ex acquo sont départagés selon les priorités suivantes :

¢ Fils ou fille de chahid

e  (Catégories aux besoins spécifiques (handicapés aptes a remplir les conditions requises au grade demandé)
e Age du candidat (priorité au plus Agé)

S S

Deuxiément / Tout dossier incomplet ou arrivé aprés les délais est rejeté.



