
  التسییریسـانس علـوم ل
  

 يوفر مشتــــرك، جذع الثانیـة السنة من لنجـاحا الطالب اباكتسا بعد     

  :ھي تخصصــات) 05(خمس للطلبــة القســم

  

  مالیة مؤسسةلیسـانس.  

  

  تسییر المشاريعلیسـانس.  

  

  تسییر الموارد البشريةلیســانس. 

  

 لیسانس إدارة أعمال. 

  

  ومراقبة التسییرلیسانس أنظمة المعلومات. 

  



  مالیة مؤسسة: یســانس ل
  

    

يمثل الجانب المالي للمؤسسة أحد الركائز الأساسیة لنموھا و بقاءھا 

  لذلك فإن تسییر النشاط المالي يجب 

أن يحظى باھتمام باغ من جانب المسؤولین و الأفراد بالمؤسسة، ومنه 

  :لى إلمؤسسة يھذف افإن التكوين في لیسانس مالیة 

  

 لتعرف على مختلف الأدوات و التقنیات المستخدمة في الجانب الماليا. 

  

 إعداد كفاءات تفیذ  المؤسسات الاقتصادية.



  

 امجــــــالبرن



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité Fondamentale 
MENTION : Finance  

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 01 

    
Cours : 80 
T.D. :20 
T.P. : 0 
Travail personnel : 130 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE1 : 11 crédits 
-Introduction à l'économie et au  
Management : 04 
-Micro-économie 1 : 04 
-Histoire des faits économiques :  03 

  
  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  - introduction à l'économie et au  
Management : 
Le cours suscit une promiére réflexion sur 
la méthode de la science economique et 
expose les concept clés en management  
  - Micro-économie 1 : 
Ce cours a comme but de familariser les 
étudiants avec la théorie 
microéconomie,qui consistue la base du 
raisonnement de toutes les branches des 
sciences économiques. toutefois,  le cours 
expose la théorie du consomateur et du 
producteur, mais il ne manque pas de 
présenter des applictions importantes en 
macroéconomie, finance et gestion : 
  - Histoire des faits économiques : 
Ce cours présente l’historique des faits 
économiques et retrasse les principaux 
evolutions humaines en matiéres 
d’organisation économique et sociale . 

  

 
 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité découverte 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 01 

    
Cours : 60 
T.D. :60 
T.P. :0 
Travail personnel : 100 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE2 : 11 crédits 
-Mathématique 1 : 04 
Statistique 1 : 03 
Comptabilité 1 : 04  

  
  

  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  - Mathématique 1 : 
Théorie des ensembles, les nombre suite 
numérique et series ; function 
  - Statistique 1 : 
Il reprend les notions et techniques 
statistiques les plus utilisées en scince 
économiques et management.  
  - Comptabilité 1 : 
Le cours expose les notions de base en 
comptabilité, il a pour objet  l’étude de la 
théorie des comptes ainsi que de 
l’ensemble des principes, des régles 
d’usage et régles juridique qui constituent 
le cadre de référence pour l’utilisation du 
modele comptable de base : cycle 
comptable, les opération téchniques les 
plus courantes. Le cours se réfère 
systématiquement aux normes comptables 
nationales (PCN). 

  

 
 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité de méthodologie et de culture générale 
MENTION : finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 01 

    
Cours : 75 
T.D. :30 
T.P. :0 
Travail personnel : 55 
Autres (stages….) 
 
 

 
 
 
 
Réparation du Volume Horaire 
Semestriel de l'UE et de ses 
composantes 

 
UE3 : 8 crédits 
-Méthodologie : 02 
-Introduction à la Sociologie :  02 
-Introduction au Droit :  02 
-Langues vivantes (français ou anglais) : 02 
 
 

 
 
 
Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  - Méthodologie : 
 Il présent les principrs générales de recherche 
scientifique en sciences économiques et sociales 
 -  Introduction à la Sociologie : 
  Il présente les conceptes de base, ainsi que les 
auteurs les plus connus en ce matiére.  
  - Introduction au Droit : 
Ce cours a pour but de fournir aux étudiants une 
formation juridique telques : l’acte juridique, les 
obligations, théorie de loi, théorise de droit.... etc. 

  - Langues vivantes (français ou anglais)  : 
Il expose les termes économiques en langue 
étrangéres.      
 

 
 
 
Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
  



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité Fondamental 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 02 

    
Cours : 55 
T.D. :15 
T.P. :0 
Travail personnel : 130 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE4 : 10 crédits 
Micro-économie 2 : 05 
introduction à l'économie et   
Management 2 : 05  

  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

-  Micro-économie 2 : 
Traite surtout de l’aquilibre du 
consomateurs, producteurs ainsi que du 
maeches. 
 -introduction à l'économie et   
Management 2   : 
 Ils traites des politique économique, du 
finances publiques, ainsi que des 
différenets sous systémes de l’entreprises. 

  
  

 
 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité découverte 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 02 

    
Cours : 60 
T.D. :60 
T.P. :0 
Travail personnel : 100 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE 5 : 11 crédits 
  - Mathématique 2 : 03 
  - Statistique 2 :04 
  - Comptabilité 2 : 04 

  
  
  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  - Mathématique 2 : 
L’objectif du cours est d’acquérir les 
notions essentielles sur le calcul matricielle 
  - Statistique 2 : 
Ce cours a pour but de fournir aux 
étudiants une expéreince des techniques 
statestiques et économétriques usuelles, 
de façon à les préparer à la recherche 
économique appliqué. 
  - Comptabilité 2 : 
Ce cours a pour objet l’étude des principes 
de base des opérations de la cloture 
comptable. 

  
  

 
 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
  
 
 
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité de méthodologie et de culture générale  
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 02 

    
Cours :65 
T.D. :30 
T.P. :15 
Travail personnel : 110 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE6 : 9 crédits 
   - Sociologie des organisations : 03 
   - Droits commercial : 02 

- Informatique 1 : 02 
- Langues vivantes (français ou anglais) : 
02 

    

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

   - Sociologie des organisations : 
Cours de Sociologie des organisations pose 
le cadre organisational de l’entreprise 
telques : les auteurs de l’organisation, les 
ecoles de l’organisation, les structures de 
l’organisme ... etc . 
   - Droits commercial : 
Cours de droits commercial pose le décor 
juridique de l’activité commerciale,en 
favorisant une vision réaliste du droit en 
action, Il recherche à donner les base 
nécessaires à la perception des probléme 
juridiques résultant du fonctionement des 
diveres formes d’entreprise . 
- Informatique 1 : 
Il expose les notions de base et l’historique 
de l’informatique. 
- Langues vivantes (français ou 

anglais) : 
Il expose les principales notions de 
microéconomie en langue étrangére. 
     

 
  
  

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité Fondamental 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 03 

    
Cours : 90 
T.D. :60 
T.P. :0 
Travail personnel : 90 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE7 : 12 crédits 
  - Gestion des entreprises : 04 
  - Macro-économie1 :04 
  - Probabilités : 04 

  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  - Gestion des entreprises 
Ce cours vise à permettre aux étudiants 
d’acquérir les notions fondamentales en 
gestion, stratégie, finance de l’entreprise, 
et en gestion de ressources humaines. 
  - Macro-économie1 : 
Il présente les conceptes 
macroéconomiques de base ainsi que les 
différentes fonctios macroéconomiques.  
  - Probabilités : 
Ce cours a pour but de traduire les 
méthodes probabilistiques utilisées en 
science économique et science de gestion. 

  
  

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité découverte et de culture générale 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 03 

    
Cours : 70 
T.D. :75 
T.P. :20 
Travail personnel : 195 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE8 : 14 crédits 
  - Méthodologie : 03  
  - Informatique 2 : 03 
  - Comptabilité analytique : 04 
  - Economie monétaire et Marché de 
capitaux : 04 

  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  - Méthodologie : 
Ce cours présent les techniques de 
l’élaboration et présentation de mémoire 
et de thése. 
  - Informatique 2 : 
Le but est de présenter et de maitreser 
l’essentiel en 
prgrammation : l’alghorithme, procedure 
et fonction, structure des données 
  - Comptabilité analytique : 
Le cours de comptabilité analytique 
présente les différentes méthodes de calcul 
des couts. 
  - Economie monétaire et Marché des 
capitaux : 
Le cours a pour objet de etuder les notions 
fondamontaux de l’analyse monétaire et 
présente les principes généraux des 
marches financiéres. 
Ou Economie Algérienne et 
Mondialisation, ou entroduction au 
système d’information 

  

 
 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
  



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité Fondamental 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 04 

    
Cours : 120 
T.D. :80 
T.P. :0 
Travail personnel : 200 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE9 : 20 crédits 
- Mathématique financière: 05 
- Macro-économie2 : 05  
-  Economie de l'entreprise : 05 
-Finance publique  :  05  
   

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

- Mathématique financière: 
Il étude les concepts d’actualisation et 
d’équivalence de paiment, y compris 
l’evolution d’une dette, l’évaluation d’une 
obligation et différents notions de taux 
d’intéret. 
 - Macro-économie2 : 
Il étude l’équilibre macroéconomiques ainsi 
que l’impact des différentes  politiques 
économiques sur cet équiliber, telques : le 
modéle IS-LM, la courbe d’offre agrégée, 
les politiques économiques. 
 -  Economie de l'entreprise :  
Ce cours présent les approches théoriques 
de l’organisme et étude les différnetes 
fonctions de l’éntreprise. 
 -Finance publique  :  
Ce cours présent les principaux 
composants du budjet de l’état et de 
comptabilté publique. 

  

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

  
  
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité découverte  et de culture générale 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 04 

    
Cours : 45 
T.D. :45 
T.P. :20 
Travail personnel : 95 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire 
Semestriel de l'UE et de ses 

composantes 

  
UE10 : 10 crédits 
- Informatique 3 : 03 
- Marketing : 04 
- Langues vivantes (français ou anglais) : 03 

  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

- Informatique 3 : 
Il expose les outils suivants : longuage de programmation, 
clipper, les tableurs telque excel ... etc. 
 - Marketing : 
L’objet du cours est de connaitre les notions essentielle 
sur le marketing et donc la maniére dont l’entreprise gère 
ses relations avec les clients et dessine son offre de 
maniére à optimiser sa position concurentiel et vise à 
faire comprendre comment l’entreprise élabore une 
stratégie marketing et ma met en oeuvre. 
- Langues vivantes (français ou anglais) : 
Il expose les principales notions de comptabilité et 
analyse monéitaire en langue étrangére.    

  
  

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité Fondamentale 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 05 
    

Cours : 135 
T.D. :  45 
T.P. : 0  
Travail personnel : 80 
Autres (stages….) 

  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE11 : 15 crédits 
- Fiscalité de l’entreprise : 05 
- Comptabilité approfondie : 05 
- Contrôle de gestion: 05  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

- Fiscalité de l’entreprise : 
l'étude approfondie, concrète et 
dynamique des techniques fiscales 
appliquées à l'entreprise ;  
la mise en évidence des relations entre le 
facteur fiscal et les autres éléments 
concourant aux choix de gestion ;  
une large ouverture vers l'activité 
internationale des entreprises. 
- Comptabilité approfondie : 
Acquisition et maîtrise de connaissances 
approfondies en matière de comptabilité 
Principes comptables, le bilan, le compte 
de résultat, les soldes intermédiaires de 
gestion…..etc 
- Contrôle de gestion :    
Ce cours a pour objet d’exposer les 
techniques du contrôle de gestion utilisé 
jusqu’à maintenant et les nouvelles 
méthodes qui se développent pour faire 
face à  ces évolutions  

 
 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes ) 

  
 
 
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
  

Libellé de l'U.E. : unité Découverte 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 05 

    
Cours : 60 
T.D. : 15 
T.P. : 0 
Travail personnel : 120 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE12 : 08 crédits 
  

- Modèles de décision : 04 
- Faillite et règlements judiciaires : 04 

  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

 
- Modèles de décision :  
Le cours vise essentiellement trois objectifs : 
Les approches théoriques, le processus de 
décision, les outils d’aide à la décision   
- Faillite et régalements judiciaires :  
Il expose les règles juridiques liées à la 
procédure de redressement ou de liquidation 
judiciaire. 

  

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT  
 
 

Libellé de l'U.E. : unité Méthodologie et culture général   
 MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 05 

    
Cours : 45  
T.D. : 0 
T.P. : 0  
Travail personnel : 150 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE13 : 07 crédits 
- Séminaire : 05                     
- Langue vivante : 02 

  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

  
- Séminaire :  
 Financement de l’entreprise (les théories 
des structures financières)   
- Langue Vivante : 

Il expose les termes financiers  
principaux  en français 

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMEN  
Libellé de l'U.E. : unité Fondamental 

MENTION : Finance 
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise 
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 06  

Cours : 135 
T.D. : 45 
T.P. : 0 
Travail personnel : 60 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE14 : 15 crédits  
- Finance Internationale : 05 
- Audit Financier : 05 
- Gestion Financière : 05 

  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

- Finance Internationale : 
Ce cours  couvre les concepts 
fondamentaux de la finance internationale 
en abordant successivement les sujets 
suivants : la globalisation des marchés 
financiers, les mouvements internationaux 
de capitaux, la balance des paiements, les 
marchés de change, le taux de change et 
sa formation, les régimes de taux de 
change, les risques sur les marchés 
financiers et les instruments dérivés 
- Audit Financier : 
Les objectifs généraux  sont: fiabilité des  
comptes, légalité et régularité des 
opérations, Audit de la bonne gestion 
financière 
- Gestion Financière : 
Maîtriser les principaux concepts liés à 
l’analyse financière et  diagnostic 
financière et gestion de portefeuille, à 
l’analyse des valeurs mobilières et 
l’évaluation des titres contingents. 
Appliquer concrètement les méthodes 
issues de la théorie financière, analyser 
leur efficacité et leur limite pour ce qui 
concerne l’évaluation des titres et 
estimation des risques. 
 

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

 
  



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMEN  
  

Libellé de l'U.E. : unité Découverte 
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise, contrôle, comptabilité  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 06 

    
Cours : 60 
T.D. : 0 
T.P. : 0 
Travail personnel : 50 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE15 : 08 crédits 
    
- Politiques Monétaires et Financières : 04 
- Droit Fiscal :  04 

  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

- Politiques Monétaires et Financières :   
Le cours traite des institutions monétaires 
et financières. Il analyse les aspirations 
financières entre agents économiques et 
les contrôles et contraintes qui limitent les 
pouvoirs des institutions de crédit. 
- Droit Fiscal :  
Le cours de droit fiscal a pour objectif de 
donner à l'étudiant une connaissance de 
base des principes généraux et des 
principaux impôts du système fiscal, tant 
dans le secteur de la fiscalité directe (impôt 
sur le revenu des personnes physiques et 
des sociétés) que dans celui de la fiscalité 
indirecte (taxe sur la valeur ajoutée, droits 
de succession et d'enregistrement). 

 
  

 
 
 

Description de l'U.E  
(et ses composantes) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



FICHE UNITE D'ENSEIGNEMEN  
  

Libellé de l'U.E. : Projet  
MENTION : Finance 

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise  
PARCOURS TYPE : sciences financières et comptabilité   
Semestre : 06 

    
Cours : 35  
T.D. : 0 
T.P. : 0 
Travail personnel : 150 
Autres (stages….) 

 
  

  
  
 
 

Réparation du Volume Horaire Semestriel de 
l'UE et de ses composantes 

  
UE16 : 07 crédits 
- Rapport de recherche : 05 
- Langue Vivante :  02 

 
  
  

  
  
  

Crédits affectés à l'U.E. 
(et à ses composantes) 

- Rapport de recherche :   
Mémoire de fin d’étude  
- Langue Vivante : 
 Anglais d’affaires   

 
 

Description de l'U.E  
( et ses composantes)  

  
 
  
 
 
 
 
 

 
 



  تسییر المشاريع: لیســانس 
  

  

ـــى مســـاعدة    إن تســـییر مشـــاريع  ـــذف إل ـــادية يھ المؤسســـات الاقتص

المســـییرين فـــي متابعـــة و تنفیـــذ الخطـــط و البـــرامج التـــي تحقـــق أھـــذاف 

لـــذلك فـــإن ھـــذا التخصـــص يســـاھم فـــي تزويـــد الطالـــب . المؤسســـة 

ـــــة  ـــــات الحديث ـــــار المشـــــاريع و التقنی ـــــارف الخاصـــــة بطـــــرق اختی بالمع

  .خدمة في كیفیة تنفیذھا وتقییمھاالمست



  

  
  
  
  

  امجــــــالبرن



 
 

         
  
 

  
  
  

 
Crédits 

  
 

Volume Horaire  
Hebdomadaire 

   
 V

ol
um

e 
H

or
ai

re
  

Se
m

es
tr

ie
l

     

  
  
  

Unité d'Enseignements  
  
  

  

Se
m

es
tr

e
 

 

 
TP  

 
TD 

 
CM 

  
4 
4 
3 

 
4 
3 
4 

 
2 
2 
2 
2 

  
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
-  

  
- 

10 
- 

 
20 
20 
20 
 
- 
- 
- 

30 

 
30h 
20 
30 
 
20 
20 
20 
 
25 
25 
25 
- 

  
30  
30 
30 
 

40 
40 
40 
 

25 
25 
25 
30 

UE1 ( fondamentale ) 
  - introduction à l'économie et au  Management  
  - Micro-économie 1   
  - Histoire des faits économiques 

découverte) ( UE2 
    - Mathématique 1 

  - Statistique 1 
  - Comptabilité 1 

 UE3 (Méthodologie ou culture générale)  
  - Méthodologie  
 -  Introduction à la Sociologie  
  - Introduction au Droit  
  - Langues vivantes ( français ou anglais)  

Se
m

es
tr

e 
1

 
 

  
30  

  
-  

  

  
100  

  
215  

  
315  

 
Total  

  

  
5 
5 

 
 
3 
4 
4 

 
3 
2 
2 
2 

 

  
- 
- 

 
 

- 
- 
- 

 
- 
- 

15 
- 

  
15 
- 

 
 
20 
20 
20 
 

- 
- 
-  

30 

  
20 
35 
 
 
20 
20 
20 
 
30 
25 
10 
- 

 

  
35 
35 
 
 
40 
40 
40 
 
30  
25 
25 
30 

 UE4 ( fondamentale ) 
 -  Micro-économie 2 
 - introduction à l'économie et   Management 2    
   

découverte) ( UE5 
  - Mathématique 2 
  - Statistique 2 
  - Comptabilité 2  

  UE6 ( culture générale) 
   - Sociologie des organisations  
   - Droits commercial 
   - Informatique 1 
   - Langues vivantes ( français ou anglais)  

 

Se
m

es
tr

e 
2

  
 

  
30  

  
15  

  
105  

  
180  

 
300 

 
Total 

  

  
  
  
  
 
 
 
  



  
  

  
  
  

Crédits 

  
 

Volume Horaire  
Hebdomadaire 

   
 V

ol
um

e 
H

or
ai

re
  

Se
m

es
tr

ie
l

     

  
  
  

Unité d'Enseignements  
  
  

  

Se
m

es
tr

e
 

 

 
TP  

 
TD 

 
CM 

  
4 
4 
4 

 
3 
3 
4 
4 

 
4 

  
- 
- 
- 

 
- 

20 
- 
- 

 
- 

  
20 
20 
20 
 
30 
- 

15 
15 
 
15 

  
30 
30 
30 
 
- 

10 
20 
20 
 
20 
 
 

 
50 
50  
50 
 
30 
30 
35 
35 
 
35 

UE7( fondamentale ) 
  - Gestion des entreprises 
  - Macro-économie1 
  - Probabilités 

Découverte et de culture générale) ( UE8 
    - Méthodologie 

  - Informatique 2 
  - Comptabilité analytique  
  - Economie monétaire et Marché de capitaux 
              Plus un module au choix: 
  - Economie Algérienne et Mondialisation ou       
   Mathématique de l'entreprise ou Introduction 
Au Système D'information        
   

Se
m

es
tr

e 
3

 
 

  
30  

  
20  

  
135  

  
160  

  
315  

 
Total   

  
5  
5  
5  
5  
  
3  
4  
3  

  
- 
- 
- 
- 

 
20 
- 
- 

  
20 
20 
20 
20 
 
- 

15 
30 
 

 

  
30 
30 
30 
30 
 
15 
30 
- 

  
50 
50 
50 
50  
 
35 
40  
30 

 UE9 ( fondamentale ) 
 -Mathématique financière 
 - Macro-économie2 
 -  Economie de l'entreprise  
 -Finance publique    

Découverte et de culture générale) ( UE10 
 - Informatique 3 
 - Marketing  
 - Langues vivantes ( français ou anglais)   

 

Se
m

es
tr

e 
4

  
 

  
30  

  
20  

  
125  

  
165  

  
310  

 
Total 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

 
 

 

  
  
  

Crédits 

  
 

Volume Horaire   

   
 V

ol
um

e 
H

or
ai

re
  

Se
m

es
tr

ie
l

     

  
  
  

Unité d'Enseignements  
  
  

  

Se
m

es
tr

e
 

 

 
TP  

 
TD 

 
CM 

18.00 
06.00 
06.00 
06.00 
10.00 
05.00  
05.00  

  
02.00 
02.00 

  
-  
-  

  
-  

  
-  

  
  
- 
- 

 
20  
20  
  
20  
  
20  
20  
  
10 
- 

 
60 
60  
  
40  
  
40  
60  
  
20 
20 

  
80 
80 
 
60 
  
60  
80  
  
30 
20 

UE11( fondamentale ) 
  - Gestion financière  
  -planification de contrôle opérationnels du 
projets 
  - gestion de projet et son contexte  

Découverte)( UE12 
 - Gestion de production   

   - recherche opérationnels   
UE13 (Méthodologie et culture générale) 
 - Habilité en management 
 - Anglais 
   

Se
m

es
tr

e 
5

 
 

30.00         
410  

 
Total   

12.00  
04.00  
04.00  
04.00  

  
12.00  
06.00  
06.00  

  
06.00  

 
-  
-  
-  

  
-  
-  

  
  
- 

 
20 
20 
20 
 
20 
20 
 
 
20 
 

  
60 
40 
60 
 
40 
40  

  
  

40 

 
80  
60  
80  
  
60  
60  
  
 
60 

 UE14 (fondamentale ) 
  - faisabilité de projet  
  - Evaluation financière de projet  
  - Conception de projet  
UE15 (Découverte) 
  -  Aide à la décision en gestion de projet  
  - Habilité en gestion de ressources humaines  

 
UE16 (Méthodologie et culture générale) 
  - Economie de l'entreprise algérienne   

Se
m

es
tr

e 
6

  
 

  
30.00  

  
-  

     
400  

 
Total 

  



تسسیر الموارد : لیســـانس 
  البشرية

  
  

المـــــوارد البشـــــرية أھـــــم المجـــــالات الاســـــتثمارية ثـــــل تم          

ـــــراد  ـــــة الأف ـــــرا لأھمی ـــــادية نظ ـــــات الإقتص ـــــبحت المؤسس ـــــي أص الت

ــــذا  ــــاء ھ ــــذلك ج ــــا ل ــــا و نموھ ــــق  أھــــذاف المؤسســــة و تطورھ بتحقی

ــــة تســــییر المــــوارد البشــــرية و  ــــي كیفی ــــب ف التخصــــص لتكــــوين الطال

ــــز ، تســــ ییر تقییمھــــا ســــواء مــــن حیــــث التوظیــــف ، التكــــوين ، التحفی

  .الصراعات إلى غیر ذلك



 

  امجــــــالبرن
  



Programme de la formation 
Semestre 1  CM TD TP Crédits Coef 

  UE fondamentales      
   - introduction à l'économie et au  

Management  1.5   4 4 

   - Micro-économie 1    1.5 1.5  4 4 
   - Histoire des faits économiques 1.5   3 3 

  UE méthodologie      
  - Comptabilité 1 1.5 1.5  4 4 

  - Mathématique 1 1.5 1.5  4 4 
  - Statistique 1 1.5 1.5  3 3 

  UE découverte      
  - Introduction au Droit  1.5   2 2 

  - Introduction à la Sociologie  1.5   2 2 
  UE transversales      

  - Méthodologie  1.5   2 2 
  - Langues vivantes (français ou anglais)  1.5  2 2 

Total Semestre 1 13.5 7.5   30 
 
 

Semestre 3 CM TD TP Crédits Coef 
  UE fondamentales      

  - Gestion des entreprises 1.5 1.5  4 4 
  - Macro-économie1 1.5 1.5  4 4 

  UE méthodologie      
  - Probabilités 1.5 1.5  4 4 

  - Comptabilité analytique  1.5 1.5  4 4 
  UE découverte      

  - Economie Algérienne et Mondialisation 1.5 1.5  4 4 
   -Mathématique de l'entreprise 1.5 1.5  4 4 

  UE transversales      
  - Méthodologie  1.5  3 3 

  - Informatique 2 1.5  1.5 3 3 
Total Semestre 3 10.5 10.5 1.5  30 

  

Semestre 2 CM TD TP Crédits Coef 
 UE fondamentales      

   -  Micro-économie 2 1.5 1.5  5 5 
   - introduction à l'économie et   Management 2    

  1.5   5 5 

  UE méthodologie      
   - Statistique 2 1.5 1.5  4 4 

   - Mathématique 2 1.5 1.5  3 3 
   - Comptabilité 2  1.5 1.5  4 4 

  UE découverte      
   - Sociologie des organisations  1.5   3 3 

   - Droit commercial 1.5   2 2 
  UE transversales      
   - Informatique 1 1.5  1.5 2 2 

   - Langues vivantes (français ou anglais)   1.5  2 2 
Total Semestre 2 12 7.5 1.5  30 



 
Semestre 4 CM TD TP Crédits Coef 

  UE fondamentales      
   -Mathématique financière 1.5 1.5  5 5 

   -Macro-économie2 1.5 1.5  5 5 
 UE méthodologie      

   - Economie de l'entreprise  1.5 1.5  5 5 
   - Econométrie 1 1.5 1.5  5 5 

  UE découverte      
   - Marketing  1.5 1.5  4 4 

  UE transversales      
   - Informatique 3 1.5  1.5 3 3 

   - Langues vivantes    1.5  3 3 
Total Semestre 4 9 9 1.5  30 

 

Semestre 6 CM TD TP Autres Crédits Coef 
  UE fondamentales       

   - Gestion stratégiques en ressource humaines 1.5 1.5   5 5 
  -  Analyse financière pétrolière 1.5 1.5   5 5 

    - Gestion des conflits et négociation sociales 1.5 1.5   5 5 
  UE méthodologie       

   - Communication et système d’information 1.5     4 4 
  UE découverte       

- Droit du  travail  1.5 1.5   5 5 
  UE transversales       

   Mémoire de fin d'étude     8 6 6 
Total Semestre 6 9 6  6  30 

 
 

Semestre 5 CM TD TP Crédits Coef 
  UE fondamentales      

   - Politiques des ressources humaines  1.5 1.5 0 5 5 
- Economies du travail   
- Gestion de la paie et politique de 

rémunération 

1.5 
1.5 

1.5 
1.5 

0 
1.5 

5 
5 

5 
5 

  UE méthodologie      
   - Psychosociologie  1.5 0 0 4 4 

  UE découverte      
   - Contrôle de gestion   

- Gestion de projets 
1.5 
1.5 

1.5 
1.5 

0 
0 

5 
4 

5 
4 

  UE transversales      
   - Langues vivantes   1.5   2 2 

Total Semestre 5 10.5 7.5  30 30 



  إدارة أعمال:  لیســـانس
  
  

دارة الأعمــــــال جــــــوھر عملیــــــة التســــــییر برمتھــــــا إتعتبـــــر            

ـــــه المؤسســـــة ـــــادة و توجی ـــــن قی ـــــن المســـــییر م ـــــا تمك ـــــث أنھ        حی

نحــــو الأھــــذاف و القــــرارات التــــي تحســــن مــــن أداءھــــا ، وتســــاعد 

علـــــى مواجھـــــة العقبـــــات و التحـــــديات الممكنـــــة ، ومـــــن تـــــم فـــــإن 

ــــي إدارة الأعمــــال يھــــذف ــــارف   التكــــوين ف ــــب بالمع ــــد الطال ــــى تزوي إل

ـــــــــة المت ـــــــــرق الحديث ـــــــــة و الط ـــــــــة إدارة المؤسس ـــــــــة بكیفی علق

   .المستخدمة في الدول المتقدمة في ھذا الشأن

 

  
  



  
  امجــــــالبرن

  



 



 





  





أنظمة المعلومات : لیســـانس 
  و مراقبة التسییر

  
  

عتبــــــر أنظمــــــة المعلومــــــات أحــــــد مظــــــاھر التطــــــولرات ت          

ــــى أ ــــة المؤسســــة حت ــــا بیئ ــــي عرفتھ ــــة الت ــــر الحديث ــــبحت المؤش ص

ـــــــــي تمكـــــــــن  الرئیســـــــــي لتطورھـــــــــا ، و الإدارة الأساســـــــــیة الت

لـــــذلك فـــــإن .المســـــیرفي  الـــــتحكم بمختلـــــف العملیـــــات و القـــــرارات 

ـــــة  ـــــى معرف ـــــذف إل ـــــات  يھ ـــــة المعلوم ـــــال انظم ـــــي مج ـــــوين ف التك

التقنیــــــات الحديثــــــة فــــــي مجــــــال أنظمــــــة المعلومــــــات المتعلقــــــة 

اســــتثمار ،  انتـــاج،( بمختلـــف الأنشــــطة التـــي تقــــوم بھـــا المؤسســــة 

  ........)موارد بشرية، مالیة، 



  

  امجــــــبرنال

  



  



  





  التسییر علوم:  المـاستــر
  
  

ــــب اســــتكمال بعــــد   ــــه الطال ــــي تكوين ــــة ف  و اللیســــانس مرحل

 التخصــــص امكانیــــة لــــه يــــوفر التســــییر علــــوم قســــم فــــان نجاحــــه،

ـــتم التـــي الانتقـــاء عملیـــة بعـــد الماســـتر مســـتوى فـــي اكثـــر  علـــى ت

ـــــبال اســـــاس ـــــة ترتی ـــــة المقاعـــــد حـــــدود فـــــي و الطلب  البیداغوجی

 : التالیة الماستر تخصصات من تخصص لكل المتاحة

 مالیة المؤسسة  

 تدقیق ومراقبة التسییر  

 تسییر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 



  :مالیة المؤسسة ماستـر 

   

 مالیـــــة تخصـــــص الماســـــتر مرحلـــــة فـــــي التكـــــوين يعتبـــــر

ـــة ـــارف اســـتكمالا المؤسس ـــل التـــي للمع ـــب علیھـــا تحص  فـــي الطال

ــــة  التقنیــــات و الطــــرق مختلــــف فــــي التعمــــق و اللیســــانس مرحل

 فــــــي( المالیــــــة العملیــــــات تســـــییر كیفیــــــة فــــــي المســـــتخدمة

ـــــوك، المؤسســـــة،في ـــــي البن ـــــة الاســـــواق ف ـــــخ....المالی ـــــا)ال  وفق

  ..الاختصاص لھذا المحدد للبرنامج

  



  
  
  
  
  
  

 امجــــــالبرن



Semestre 1 
 
Tableau1 : synthèse des Unités d’Enseignement 
 UE1 UE2 UE3 UE4 Total 
Intitulé de 
l’Unité 

Environnement 
de l’économie 
bancaire et 
financière 

Théorie 
monétaire et 
financière 

Unité de 
découverte 

Unité 
Méthode 

 

Type 
(Fondamentale, 
transversale, …) 

Fondamentale Fondamentale Découverte Méthode  

VHH 6H 8H 4H 4H 22H 
Crédits 10 10 5 5 30 
Coefficient 10 10 5 5 30 
 
Tableau2 : la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement 
 
UE1 : Environnement de l’économie bancaire et financière 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Economie bancaire 1,5 1,5 - 4 4 
Management bancaire 1,5 - - 3 3 
Banques et NTIC 1,5 - - 3 3 

 
UE2 : Théorie monétaire et financière 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Théorie Monétaire 1,5 - - 2 2 
Théorie Financière 1,5 - - 2 2 
Macroéconomie financière 1,5 1,5 - 3 3 
Théorie de la politique monétaire 1,5 - - 3 3 

 
UE3 : Unité de découverte 

Matières VHH Crédits 
matières Coef C TD TP 

Econométrie1 1,5 1,5 - 2 2 
Analyse des données 1,5 - - 3 3 

 
UE4: Unité Méthode 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Informatique 1,5 - 1,5 2 2 
Anglais de la pratique financière et 
bancaire 

1,5 - - 3 3 

 



Semestre 2 : 
 
Tableau3 : synthèse des Unités d’Enseignement 
 
 UE5 UE6 UE7 UE8 Total 
Intitulé de 
l’Unité 

Évaluation et 
gestion 
financières 

 

Finance et 
Commerce 
International 

Unité de 
découverte 

Unité 
Méthode 

 

Type 
(Fondamentale, 
transversale, …) 

 

Fondamentale 

 

Fondamentale 

 

Découverte 

 

Méthode 

 

VHH 7H 6H 4H 4H 21H 
Crédits 10 10 5 5 30 
Coefficient 10 10 5 5 30 
 
Tableau4 : la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement 
 
UE5 : Évaluation et gestion financières 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Gestion financière 1,5 1,5 - 4 4 
Contrôle de gestion 1,5 1,5 - 3 3 
Evaluation des entreprises 1,5 - - 3 3 

 
UE6 : Finance et Commerce International 

Matières VHH Crédits 
matières Coef C TD TP 

Finance Internationale 1,5 - - 3 3 
Marchés Financiers 1,5 - - 3 3 
Techniques de financements 
internationaux 1,5 1,5 - 4 4 

 
UE7 : Unité de découverte 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Informatique de gestion - - 1,5 2 2 
Econometrie 2 1,5 1,5 - 3 3 

 
UE8: Unité Méthodologique 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Méthodologie de recherche 3 - - 2 2 
Anglais de la pratique financière et 
bancaire 2 

1,5 - - 3 3 

 



Semestre 3 : 
Tableau5 : synthèse des Unités d’Enseignement 
 
 UE9 UE10 UE11 Total 
Intitulé de 
l’Unité 

 

Finance de 
l’entreprise 
et gestion de 
portefeuille 

 

Découverte 

 

Unité 
Méthode 

 

Type 
(Fondamentale, 
transversale, …) 

 

Fondamentale 

 

Découverte 

 

Méthode 

 

VHH 12H 6H 3H 21H 
Crédits 15 10 5 30 
Coefficient 15 10 5 30 
 
Tableau6 : la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement 
 
UE9 : Finance de l’entreprise et gestion de portefeuille 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
L’ingénierie financière 3 1,5 - 5 5 
La gestion de portefeuille 1,5 1,5 - 5 5 
Les stratégies financières 3 1,5 - 5 5 
 
UE10: Unité de découverte 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
La gestion des risques 1,5 1,5 - 5 5 
La gestion financière internationale 1,5 1,5 - 5 5 
 
 
UE11 : Unité Méthodologique 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Le choix des investissements 1,5 1,5 - 5 5 
 
Semestre 4 : 
 

Matières 
Crédits 

matières 
Coeff 

Stage 30  
Mémoire 30 
Total 30 30 
 

 



اتالمؤسس تسییر: مـاسـتر  
والمتوسطة الصغیرة  

  
  
  

    الحكومـات اھتمامـات مـن والمتوسـطة الصـغیرة المؤسسات صبحتأ

  خصائصــھا كــذا و الاجتماعیــة و الاقتصــادية لمســاھمتھا نظــرا المنظمــات و

 مرحلــة فــي التكــوين فــان ،لــذلك الكبیــرة المؤسســات عــن تمیزھــا التــي

 الصـغیرة المؤسسـات بماھیـة اكثـر التعـرف عـي الطالـب يسـاعد الماستر

  .تسییرھا طرق و تواجھھا التي المشاكل و خصائصھا و والمتوسطة



  
 

 امجــــــالبرن



Semestre 1 
 
Tableau1 : synthèse des Unités d’Enseignement 
 UE1 UE2 UE3 UE4 Total 
Intitulé de 
l’Unité 

ENVIRONNEMENT 
FINANCIER DE LA 
PME 
 

 MARKETING  Unité de 
découverte 

Unité 
Méthode 

 

Type  
(Fondamentale, 
transversale, …) 

Fondamentale   Fondamentale   Découverte   Méthode   

VHH 6H 8H 4H 4H 22H 
Crédits 10 10 5 5 30 
Coefficient 10 10 5 5 30 

 
 Tableau2 : la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement 
 
UE1 : Environnement financier des PME 

Matières VHH Crédits 
matières Coef C TD TP 

Environnement financier 
des PME 1,5 1,5 - 4 4 

Analyse du financement 
du cycle d'exploitation 1,5 - - 3 3 

Gestion et stratégie 
financière de la PME 
 

1,5 1.5 - 3 3 

 
UE2 : Marketing 

Matières VHH 
Crédits 
matière
s 

Coef 

C TD TP   
 Stratégie de marché 1,5 - - 2 2 
Politique marketing et commerciale 1,5 - - 2 2 
microéconomie financière 1,5 1,5 - 3 3 
Mise en oeuvre marketing 1,5 - - 3 3 
 
UE3 : Unité de découverte 

Matières VHH 
Crédits 
matière
s 

Coef 

C TD TP   

Techniques de management  
1,5 

 
1,5 - 2 2 

La gouvernance des 
entreprise 

 
1,5 - - 3 3 

 
UE4: Unité Méthode 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Informatique 1,5 - 1,5 2 2 
Anglais terminologie  strategique 1,5 - - 3 3 

 



Semestre 2 : 
 
Tableau3 : synthèse des Unités d’Enseignement 
 UE5 UE6 UE7 UE8 Total 
Intitulé de 
l’Unité  

planification & 
Évaluation des 
PME PMI 

ENVIRONNEMENT 
JURIDIQUE DE LA 
PME 

Unité de 
découverte  

Unité 
Méthode  

   

Type 
(Fondamental
e, 
transversale, 
…)  

   

Fondamentale  

   

Fondamentale  

 

Découverte 

   

Méthode  

   

VHH        7H        6H        4H        4H    21H  
Crédits        10       10        5         5     30  
Coefficient        10       10        5         5     30  
 
Tableau4 : la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement 
 
UE5 :planification & Évaluation des PME PMI 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP 
 planification et la croissance des 
entreprises 1,5 1,5 - 4 4 

Contrôle de gestion 1,5 1,5 - 3 3 
 Techniques des Evaluation des PME 1,5 - - 3 3 

UE6 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DE LA PME 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
- Types de sociétés et structures 
de groupes 1,5 - - 3 3 

 Gestion du risque   
 1,5 - - 3 3 

Les Risques financière et l'action 
entreprenariale 1,5 1,5 - 4 4 

 
UE7 : Unité de découverte 

Matières VHH 
Crédits 
matière
s 

Coef 

C TD TP   
Analyse des donnes - - 1,5 2 2 
Conception des enquêtes  1,5 1,5 - 3 3 

 
UE8: Unité Méthodologique 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   
Méthodologie de recherche 3 - - 2 2 
Anglais  des affaires  marketing 1,5 - - 3 3 

 



Semestre 3 : 
Tableau5 : synthèse des Unités d’Enseignement 
 
 UE9 UE10 UE11 Total 
Intitulé de 
l’Unité  

  GESTION 
STRATEGIQUE - 
CREATION ET 
REPRISE 
D'ENTREPRISE 

   

Découverte  

   

Unité 
Méthode  

 

Type 
(Fondamentale, 
transversale, …)  

   

Fondamentale  

   

Découverte  

   

Méthode  

 

VHH        12H        6H      3H  21H 
Crédits  15       10      5  30 
Coefficient  15       10      5  30 
 
Tableau6 : la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement 
  
UE9 : GESTION STRATEGIQUE - CREATION ET REPRISE D'ENTREPRISE 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   

Création – Reprise 
d'entreprise 

3 1,5 - 
5 5 

Partenariat PME – Grandes 
entreprises 

1,5 1,5 - 
5 5 

Analyse stratégique et mise 
en oeuvre 
 

3 1,5 - 
5 5 

  
UE10: Unité de découverte 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   

Gestion et financement de 
l'innovation 

1,5 1,5 - 5 5 

Gestion des ressources 
technologiques 

1,5 1,5 - 5 5 

 
UE11 : Unité Méthodologique 

Matières VHH Crédits 
matières Coef 

C TD TP   

Les modalités 
d'internationalisation 

1,5 1,5 
- 

5 5 

 
Semestre 4 : 
 

Matières  
Crédits  

matières  
Coeff  

 Stage  30     
Mémoire  30  
Total  30  30 

 
 



  تدقیق ومراقبة التسییر: ماستـــر
 

 

       التســــــییر عملیــــــة ركــــــائز حــــــدأ مــــــن الرقابــــــة عملیــــــة إن

  والضــــعف القــــوة نقــــاط علــــى التعــــرف فــــي المســــیر تمكــــن حیــــث

  أداء تقیــــــیم ثــــــم مــــــن و البــــــرامج و والوســــــائل العملیــــــات فــــــي

 معالجـــــة و اھـــــدافھا تحقیـــــق علـــــى يســـــاعدھا بمـــــا المؤسســـــة

   بالتـــــالي و تنافســـــھا التـــــي المؤسســـــات مواجھـــــة و مشـــــاكلھا

ــــإن ــــب الطالــــب ف ــــذه فــــي يكس ــــارف المرحلــــة ھ  المتعلقــــة المع

  .المختلفة الرقابیة التقنیات و التقییم و الرقابة بأدوات



  

  
  
  
  

  امجــــــالبرن
 



  



 



  





  
  

  الدراســـات العلیــــــــا
  



  التكوين في الدكتوراه
  

 
 

ـــر  ـــم يعتب ـــوم قس ـــییر عل ـــن التس ـــل م ـــي الاوائ ـــوينا ف ـــي لتك  ف

 للطلبــــة يــــوفر انــــه ،حیــــث التســــییر علــــوم دكتــــوراه الثالــــث الطــــور

 لكـــل المحـــددة البیداغوجیـــة المقاعـــد حـــدود فـــي اثنـــین تخصصـــین

ــــك  تخصــــص ــــة بعــــد وذل ــــتم التــــي الانتقــــاء عملی  أســــاس علــــى ت

  : بتخصص الأمر يتعلق و.والمسابقة الترتیب

 ومحاسبة مالیة.  

 المنظمات تسییر و ادارة تخصص .  



   

 دكتوراة إدارة و تسییر المنظمات
   

 ســنة لمــدة المنظمــات تســییر و إدارة دكتــوراة فــي التكــوين يــتم

ـــة ـــامج حســـب واحـــدة نظري ـــم ، المحـــدد البرن ـــب يقـــوم ث  بإعـــداد الطال

 . الشأن ھذا في أطروحة



      Programmes  

Activités Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 
5 

Semestre 
6 

Conférences 

Les théories 
modernes de 
l’organisation 

Fusion & 
acquisition 

    

Les théories 
fondamentales de 

la gouvernance 
des entreprises  

Management des 
organisations 

publiques 

Etudes 
approfondies en 
management des 

organisations  

Management 
stratégique et 
opérationnel des 

ressources 
humaines  

Management 
stratégique 

Contrôle de 
gestion et de la 
performance des 

 organisations 
  

Ateliers   Methodolog
ie  1 

Methodolog
ie  2     

Séminaires  

Epistémologies 
et méthodologies 
de recherche en 
sciences de 

gestion 

  Manifestations 
scientifiques  

Manifestations 
scientifiques  

Travaux 
personnels 

du doctorant 

Recherche 
bibliographique 

sur le thème de 
recherche  

Elaboration un 
projet de thèse 

de doctorat  

Evaluation les 
travaux de 
recherche  (taux 

d’avancement)  

Evaluation les 
travaux de 
recherche  (taux 

d’avancement)  

Evaluation les 
travaux de 

recherche  
(taux 

d’avancement)  

Evaluation les 
travaux de 

recherche  
(taux 

d’avancement)  

 



  

  دكتوراة مالیة و محاسبیة
 

 واحدة نظرية سنة لمدة محاسبیة و مالیة دكتوراة في التكوين يتم

 .الشأن ھذا في أطروحة بإعداد الطالب يقوم ثم ، المحدد البرنامج حسب



 

  


