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FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Fondamentale
MENTION : Finance

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 01

Réparation du Volume Horaire Semestriel de
I'UE et de ses composantes

Cours : 80

T.D. :20

TP.:0

Travail personnel : 130
Autres (stages....)

Crédits affectés a I'U.E.
(et a ses composantes)

UE1 : 11 crédits

-Introduction a I'économie et au
Management : 04

-Micro-économie 1 : 04

-Histoire des faits économiques : 03

Description de I'U.E
( et ses composantes )

- introduction a [I'économie et au
Management :

Le cours suscit une promiére réflexion sur
la méthode de la science economique et
expose les concept clés en management

- Micro-économie 1:

Ce cours a comme but de familariser les
étudiants avec la théorie
microéconomie,qui consistue la base du
raisonnement de toutes les branches des
sciences économiques. toutefois, le cours
expose la théorie du consomateur et du
producteur, mais il ne manque pas de
présenter des applictions importantes en
macroéconomie, finance et gestion :

- Histoire des faits économiques :

Ce cours présente [historique des faits
économiques et retrasse les principaux
evolutions  humaines en  matiéres
d’organisation économique et sociale .




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité découverte

MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 01

Cours : 60
T.D. :60
T.P.:0

Travail personnel : 100
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE2 : 11 crédits
Crédits affectés a I'U.E. -Mathématique 1 : 04

(et a ses composantes) Statistique 1: 03
Comptabilité 1 : 04

- Mathématique 1:

Théorie des ensembles, les nombre suite
numeérique et series ; function

.. - Statistique 1:

Description de I'U.E Il reprend les notions et techniques
( et ses composantes ) statistiques les plus utilisées en scince
économiques et management.

- Comptabilité 1 :

Le cours expose les notions de base en
comptabilité, il a pour objet I'étude de la
théorie des comptes ainsi que de
I'ensemble des principes, des régles
d’usage et régles juridique qui constituent
le cadre de référence pour l'utilisation du
modele comptable de base: cycle
comptable, les opération téchniques les
plus courantes. Le cours se référe
systématiquement aux normes comptables
nationales (PCN).




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité de méthodologie et de culture générale

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

MENTION : finance

Semestre : 01

Réparation du Volume Horaire
Semestriel de I'UE et de ses
composantes

Cours : 75

T.D. :30

T.P.:0

Travail personnel : 55
Autres (stages....)

Crédits affectés a I'U.E.
(et a ses composantes)

UE3 : 8 crédits

-Méthodologie : 02

-Introduction a la Sociologie : 02
-Introduction au Droit : 02

-Langues vivantes (francais ou anglais) : 02

Description de I'U.E
( et ses composantes )

- Méthodologie :

Il présent les principrs générales de recherche
scientifique en sciences économiques et sociales

- Introduction a la Sociologie :

Il présente les conceptes de base, ainsi que les
auteurs les plus connus en ce matiére.

- Introduction au Droit :

Ce cours a pour but de fournir aux étudiants une
formation juridique telques: l'acte juridique, les
obligations, théorie de loi, théorise de droit.... etc.

- Langues vivantes (frangais ou anglais) :

Il expose les termes économiques en langue
étrangéres.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Fondamental
MENTION : Finance

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 02

Cours : 55
T.D. :15
T.P.:0

Travail personnel : 130
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE4 : 10 crédits

Micro-économie 2 : 05

Crédits affectés a I'U.E. introduction a I'économie et
(et a ses composantes) Management 2 : 05

- Micro-économie 2 :
Traite surtout de 'aquilibre du
consomateurs, producteurs ainsi que du

5 ot de I'U.E maeches.
escription de 1'U. -introduction a I'économie et
( et ses composantes ) Management 2 :

Ils traites des politique économique, du
finances publiques, ainsi que des
différenets sous systémes de 'entreprises.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité découverte
MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité
Semestre : 02

Cours : 60
T.D. :60
T.P.:0

Travail personnel : 100
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE 5: 11 crédits
- Mathématique 2 : 03

Crédits affectés a I'U.E. - Statistique 2 :04
(et & ses composantes) - Comptabilite 2 : 04

- Mathématique 2 :
L’'objectif du cours est d’acquérir les
notions essentielles sur le calcul matricielle

- Statistique 2 :
I .
Description de I'U.E Ce cours a pour but de fournir aux
( et ses composantes ) étudiants une expéreince des techniques

statestiques et économétriques usuelles,
de facon a les préparer a la recherche
économique appliqué.

- Comptabilité 2 :

Ce cours a pour objet I'étude des principes
de base des opérations de la cloture
comptable.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité de méthodologie et de culture générale
MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité
Semestre : 02

Cours :65
T.D. :30
T.P.:15

Travail personnel : 110
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE6 : 9 crédits

- Sociologie des organisations : 03

Crédits affectés a I'U.E. - Droits commercial : 02

(et a ses composantes) - Informatique 1: 02
- Langues vivantes (francais ou anglais) :
02

- Sociologie des organisations :
Cours de Sociologie des organisations pose
le cadre organisational de I'entreprise
.. . telques : les auteurs de I'organisation, les
Description de I'U.E ecoles de I'organisation, les structures de
(et ses composantes) I'organisme ... etc .

- Droits commercial :
Cours de droits commercial pose le décor
juridique de l'activité commerciale,en
favorisant une vision réaliste du droit en
action, Il recherche a donner les base
nécessaires a la perception des probléme
juridiques résultant du fonctionement des
diveres formes d’entreprise .
- Informatique 1:
Il expose les notions de base et I’historique
de l'informatique.
- Langues vivantes (frangais ou

anglais) :

Il expose les principales notions de
microéconomie en langue étrangére.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Fondamental

MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 03

Cours : 90
T.D. :60
T.P.:0

Travail personnel : 90
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE7 : 12 crédits
- Gestion des entreprises : 04

Crédits affectés a I'U.E. - Macro-économiel :04
(et a ses composantes) - Probabilités : 04

- Gestion des entreprises
Ce cours vise a permettre aux étudiants
d’acquérir les notions fondamentales en
L. \ gestion, stratégie, finance de I'entreprise,
Description de I'U.E et en gestion de ressources humaines.
(et ses composantes) - Macro-économiel :
Il présente les conceptes
macroéconomiques de base ainsi que les
différentes fonctios macroéconomiques.

- Probabilités :
Ce cours a pour but de traduire les
méthodes probabilistiques utilisées en
science économique et science de gestion.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité découverte et de culture générale
MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 03

Cours: 70
T.D. :75
T.P.:20

Travail personnel : 195
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UES8 : 14 crédits
- Méthodologie : 03

Crédits affectés a I'U.E. - Informatique 2 : 03
(et & ses composantes) - Comptabilité analytique : 04
- Economie monétaire et Marché de
capitaux : 04
- Méthodologie :

Ce cours présent les techniques de
I’élaboration et présentation de mémoire
et de thése.

- Informatique 2 :
( et ses composantes ) Le but est de présenter et de maitreser
I'essentiel en
prgrammation : I'alghorithme, procedure
et fonction, structure des données

- Comptabilité analytique :
Le cours de comptabilité analytique
présente les différentes méthodes de calcul
des couts.

- Economie monétaire et Marché des
capitaux :
Le cours a pour objet de etuder les notions
fondamontaux de I'analyse monétaire et
présente les principes généraux des
marches financiéres.
Ou Economie Algérienne et
Mondialisation, ou entroduction au
systeme d’information

Description de I'U.E




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Fondamental

MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 04

Cours: 120
T.D. :80
T.P.:0

Travail personnel : 200
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE9 : 20 crédits
- Mathématique financiere: 05
Crédits affectés a I'U.E. - Macro-économie2 : 05

(et 3 ses composantes) - Economie de I'entreprise : 05
-Finance publique: 05

- Mathématique financiére:
Il étude les concepts d’actualisation et
d’équivalence de paiment, y compris
L \ I’evolution d’une dette, I’évaluation d’une
Description de I'U.E obligation et différents notions de taux
(et ses composantes) d’intéret.

- Macro-économie2 :

Il étude I'équilibre macroéconomiques ainsi
que l'impact des différentes politiques
économiques sur cet équiliber, telques : le
modéle IS-LM, la courbe d’offre agrégée,
les politiques économiques.

- Economie de I'entreprise :

Ce cours présent les approches théoriques
de I'organisme et étude les différnetes
fonctions de I'éntreprise.

-Finance publique:

Ce cours présent les principaux
composants du budjet de I'état et de
comptabilté publique.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité découverte et de culture générale
MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité
Semestre : 04

Cours : 45
T.D. :45
T.P.:20

Travail personnel : 95
Réparation du Volume Horaire | Aytres (stages....)
Semestriel de I'UE et de ses
composantes

UE10 : 10 crédits
- Informatique 3 : 03

Crédits affectés a I'U.E. - Marketing : 04
(et 3 ses composantes) - Langues vivantes (francais ou anglais) : 03

- Informatique 3 :
Il expose les outils suivants : longuage de programmation,
clipper, les tableurs telque excel ... etc.

D intion de I'U.E - Marketing :
escription @e T'U. L’objet du cours est de connaitre les notions essentielle
(et ses composantes) sur le marketing et donc la maniére dont I’entreprise gére

ses relations avec les clients et dessine son offre de
maniére a optimiser sa position concurentiel et vise a
faire comprendre comment l'entreprise élabore une
stratégie marketing et ma met en oeuvre.

- Langues vivantes (frangais ou anglais) :

Il expose les principales notions de comptabilité et
analyse monéitaire en langue étrangére.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Fondamentale

MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 05

Cours : 135
T.D.: 45
T.P.:0

Travail personnel : 80
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Autres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE11: 15 crédits

- Fiscalité de I'entreprise : 05

Crédits affectés a I'U.E. - Comptabilité approfondie : 05

(et a ses composantes) - Contréle de gestion: 05

- Fiscalité de I'entreprise :

I'étude approfondie, concréte et
dynamique des techniques fiscales

L. appliqguées a l'entreprise ;

Description de I'U.E la mise en évidence des relations entre le
( et ses composantes ) facteur fiscal et les autres éléments
concourant aux choix de gestion ;

une large ouverture vers l'activité
internationale des entreprises.

- Comptabilité approfondie :

Acquisition et maitrise de connaissances
approfondies en matiére de comptabilité
Principes comptables, le bilan, le compte
de résultat, les soldes intermédiaires de
gestion.....etc

- Controle de gestion :

Ce cours a pour objet d’exposer les
techniques du contréle de gestion utilisé
jusqu’a maintenant et les nouvelles
méthodes qui se développent pour faire
face a ces évolutions




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Découverte

MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 05

Cours : 60
T.D.: 15
T.P.:0

Travail personnel : 120
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Atres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE12 : 08 crédits

Crédits affectés a I'U.E. - Modeles de décision : 04
(et & ses composantes) - Faillite et reglements judiciaires : 04

- Modeéles de décision :

Le cours vise essentiellement trois objectifs :
L. \ Les approches théoriques, le processus de
Description de I'U.E décision, les outils d’aide a la décision

(et ses composantes) - Faillite et régalements judiciaires :

Il expose les régles juridiques liées a la
procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMENT

Libellé de I'U.E. : unité Méthodologie et culture général

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise

PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 05

MENTION : Finance

I'UE et de ses composantes

Réparation du Volume Horaire Semestriel de

Cours : 45
T.D.:0
T.P.:0

Travail personnel : 150
Autres (stages....)

Crédits affectés a I'U.E.
(et a ses composantes)

UE13 : 07 crédits
- Séminaire : 05
- Langue vivante : 02

Description de I'U.E
(et ses composantes)

- Séminaire :
Financement de I'entreprise (les théories
des structures financiéres)
- Langue Vivante :
Il expose les termes financiers
principaux en francais




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMEN
Libellé de I'U.E. : unité Fondamental
MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité
Semestre : 06

Cours : 135
T.D. : 45
T.P.:0

Travail personnel : 60
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Aytres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE14 : 15 crédits
- Finance Internationale : 05

Crédits affectés a I'U.E. - Audit Financier : 05
(et & ses composantes) - Gestion Financiére : 05

- Finance Internationale :

Ce cours couvre les concepts
fondamentaux de la finance internationale
en abordant successivement les sujets
suivants : la globalisation des marchés
(et ses composantes) financiers, les mouvements internationaux
de capitaux, la balance des paiements, les
marchés de change, le taux de change et
sa formation, les régimes de taux de
change, les risques sur les marchés
financiers et les instruments dérivés

- Audit Financier :

Les objectifs généraux sont: fiabilité des
comptes, légalité et régularité des
opérations, Audit de la bonne gestion
financiere

- Gestion Financieére :

Maitriser les principaux concepts liés a
I'analyse financiere et diagnostic
financiere et gestion de portefeuille, a
I'analyse des valeurs mobiliéres et
I’évaluation des titres contingents.
Appliquer concréetement les méthodes
issues de la théorie financiére, analyser
leur efficacité et leur limite pour ce qui
concerne I’évaluation des titres et
estimation des risques.

Description de I'U.E




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMEN

Libellé de I'U.E. : unité Découverte

MENTION : Finance
SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise, contrdle, comptabilité
PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 06

Cours : 60
T.D.:0
T.P.:0

Travail personnel : 50
Réparation du Volume Horaire Semestriel de | Aytres (stages....)
I'UE et de ses composantes

UE15 : 08 crédits

Crédits affectés 3 I'U.E. - Politiques Monétaires et Financieres : 04

(et a ses composantes) - Droit Fiscal : 04

- Politiques Monétaires et Financiéres :
Le cours traite des institutions monétaires
et financiéres. Il analyse les aspirations
L. financieres entre agents économiques et
Description de I'U.E les contréles et contraintes qui limitent les
(et ses composantes) pouvoirs des institutions de crédit.

- Droit Fiscal :

Le cours de droit fiscal a pour objectif de
donner a I'étudiant une connaissance de
base des principes généraux et des
principaux imp6ts du systéme fiscal, tant
dans le secteur de la fiscalité directe (impot
sur le revenu des personnes physiques et
des sociétés) que dans celui de la fiscalité
indirecte (taxe sur la valeur ajoutée, droits
de succession et d'enregistrement).




FICHE UNITE D'ENSEIGNEMEN

Libellé de I'U.E. : Projet

SPECIALITE/OPTION : Finance d’entreprise

PARCOURS TYPE : sciences financieres et comptabilité

Semestre : 06

MENTION : Finance

I'UE et de ses composantes

Réparation du Volume Horaire Semestriel de

Cours : 35
T.D.:0
T.P.:0

Travail personnel : 150
Autres (stages....)

Crédits affectés a I'U.E.
(et a ses composantes)

UE16 : 07 crédits

- Rapport de recherche : 05
- Langue Vivante : 02

Description de I'U.E
( et ses composantes)

- Rapport de recherche :
Mémoire de fin d’étude
- Langue Vivante :
Anglais d’affaires
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[J]
g g 2| Volume Horaire
A I § Hebdomadaire
g Unité d'Enseignements °E’ £ Crédits
) 33
)
= |em | ™ | TP
UE1 ( fondamentale)
- introduction a I'économie et au Management 30 | 30h - - 4
- Micro-économie 1 30| 20 10 - 4
- Histoire des faits économiques 30| 30 - - 3
« | UE2 (découverte)
g - Mathématique 1 40| 20 20 - 4
@ | -Statistique 1 40| 20 20 - 3
£ | - Comptabilité 1 40| 20 | 20 | - 4
Y | UE3 (Méthodologie ou culture générale)
- Méthodologie 25| 25 - - 2
- Introduction a la Sociologie 25| 25 - - 2
- Introduction au Droit 25| 25 - - 2
- Langues vivantes ( francais ou anglais) 30 - 30 - 2
Total | 315 | 215 | 100 - 30
UE4 ( fondamentale)
- Micro-économie 2 35 20 15 - 5
- introduction a I'économie et Management 2 35 35 - - 5
UE5 (découverte)
S | - Mathématique 2 40 20 20 - 3
£ | - Statistique 2 40 | 20 | 20 - 4
£ | - Comptabilité 2 40 | 20 | 20 | - 4
& | UE6 ( culture générale)
- Sociologie des organisations 30 30 - - 3
- Droits commercial 25 25 - - 2
- Informatique 1 25 10 - 15 2
- Langues vivantes ( francais ou anglais) 30 - 30 - 2
Total | 300 | 180 | 105 15 30




(]
g S 2| Volume Horaire
0 T %| Hebdomadaire Crédits
£ Unité d'Enseignements £ E
(7] _g g
> Ccm TD TP
UE7( fondamentale )
- Gestion des entreprises 50 30 20 - 4
- Macro-économiel 50 30 20 - 4
- Probabilités 50 30 20 - 4
UE8(Découverte et de culture générale)
% | -Méthodologie 30 - 30 - 3
s - Informatique 2 30 10 - 20 3
£ | - Comptabilité analytique 35 20 15 - 4
& | - Economie monétaire et Marché de capitaux 35 20 15 - 4
Plus un module au choix:
- Economie Algérienne et Mondialisation ou 35 20 15 - 4
Mathématique de I'entreprise ou Introduction
Au Systeme D'information
Total | 315 | 160 | 135 20 30
UE9 ( fondamentale )
-Mathématique financiere 50 30 20 - 5
- Macro-économie2 50 30 20 - 5
: - Economie de I'entreprise 50 30 20 - 5
& | -Finance publique 50 30 20 - 5
“E’ UE10 (Découverte et de culture générale)
& | -Informatique 3 35 15 - 20 3
- Marketing 40 30 15 - 4
- Langues vivantes ( frangais ou anglais) 30 - 30 - 3
Total | 310 | 165 | 125 | 20 30




[J]
o .g 9|  Volume Horaire
H b ’ .
] I § Crédits
£ Unité d'Enseignements £ E
& 3§
S
Cm TD TP
UE11( fondamentale ) 18.00
- Gestion financiére 80 60 20 - 06.00
-planification de contrdle opérationnels du 80 60 20 - 06.00
projets 06.00
‘2 | -gestion de projet et son contexte 60 40 20 : 10.00
£ | UE12(Découverte) ) 05.00
£ | - Gestion de production 60 40 20 05.00
& - recherche opérationnels 80 60 20
UE13 (Méthodologie et culture générale) - 02.00
I 30 20 10 02.00
- Habilité en management -
. 20 20 -
- Anglais
30.00
Total | 410
UE14 (fondamentale ) 12.00
- faisabilité de projet 80 60 20 - 04.00
- Evaluation financiere de projet 60 40 20 - 04.00
o | -Conception de projet 80 60 20 - 04.00
g UE15 (Découverte)
0 - Aide a la décision en gestion de projet 60 40 20 B 12.00
qE) - Habilité en gestion de ressources humaines 60 40 20 ) 06.00
(7]
06.00
UE16 (Méthodologie et culture générale) )
- Economie de I'entreprise algérienne 60 40 20 06.00
Total | 400 - 30.00
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Programme de la formation

Semestre 1 CM TD TP | Crédits | Coef
UE fondamentales
- introduction a I'économie et au
1.5 4 4
Management
- Micro-économie 1| 1.5 1.5 4 4
- Histoire des faits économiques| 1.5 3 3
UE méthodologie
- Comptabilité 1| 1.5 1.5 4 4
- Mathématique 1| 1.5 1.5 4 4
- Statistique 1| 1.5 1.5 3 3
UE découverte
- Introduction au Droit | 1.5 2 2
- Introduction a la Sociologie | 1.5 2 2
UE transversales
- Méthodologie | 1.5 2 2
- Langues vivantes (francais ou anglais) 1.5 2 2
Total Semestre 1 13.5 7.5 30
Semestre 2 CM | TD | TP | Crédits | Coef
UE fondamentales
- Micro-économie 2| 1.5 1.5 5 5
- introduction a I'économie et Management 2 15 5 5
UE méthodologie
- Statistique 2| 1.5 1.5 4 4
- Mathématique 2| 1.5 1.5 3 3
- Comptabilité 2 | 1.5 1.5 4 4
UE découverte
- Sociologie des organisations | 1.5 3 3
- Droit commercial| 1.5 2 2
UE transversales
- Informatique 1| 1.5 1.5 2 2
- Langues vivantes (francais ou anglais) 1.5 2 2
Total Semestre 2 12 7.5 1.5 30
Semestre 3 CM | TD | TP | Crédits | Coef
UE fondamentales
- Gestion des entreprises| 1.5 1.5 4 4
- Macro-économiel | 1.5 1.5 4 4
UE méthodologie
- Probabilités| 1.5 1.5 4 4
- Comptabilité analytique | 1.5 1.5 4 4
UE découverte
- Economie Algérienne et Mondialisation| 1.5 1.5 4 4
-Mathématique de l'entreprise| 1.5 1.5 4 4
UE transversales
- Méthodologie 1.5 3 3
- Informatique 2| 1.5 1.5 3 3
Total Semestre 3 10.5 | 10.5 | 1.5 30




Semestre 4 CM TD TP | Crédits Coef
UE fondamentales
-Mathématique financiére 1.5 1.5 5 5
-Macro-économie2 1.5 1.5 5 5
UE méthodologie
- Economie de I'entreprise 1.5 1.5 5 5
- Econométrie 1 1.5 1.5 5 5
UE découverte
- Marketing 1.5 1.5 4 4
UE transversales
- Informatique 3 1.5 1.5 3 3
- Langues vivantes 1.5 3 3
Total Semestre 4 9 9 1.5 30
Semestre 5 CM TD TP | Crédits Coef
UE fondamentales
- Politiques des ressources humaines | 1.5 1.5 0 5 5
- Economies du travail
- Gestion de la paie et politique de L5 L5 0 > >
. L e 1.5 1.5 1.5 5 5
rémuneération
UE méthodologie
- Psychosociologie | 1.5 0 0 4 4
UE découverte
- Controle de gestion | 1.5 1.5 0 5 5
- Gestion de projets| 1.5 1.5 0 4 4
UE transversales
- Langues vivantes 1.5 2 2
Total Semestre 5 10.5 7.5 30 30
Semestre 6 CM | TD |TP | Autres |Crédits| Coef
UE fondamentales
- Gestion stratégiques en ressource humaines| 1.5 | 1.5 5 5
- Analyse financiere pétroliere| 1.5 | 1.5 5 5
- Gestion des conflits et négociation sociales| 1.5 | 1.5 5 5
UE méthodologie
- Communication et systeme d’information| 1.5 4 4
UE découverte
- Droit du travail 1.5 ] 1.5 5 5
UE transversales
Mémoire de fin d'étude 8 6 6
Total Semestre 6 9 6 6 30
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- Semestre 1 :

AR VHS V.H hebdomadaire o | Mode d'evaluation
ko Wibsen C | T | TP | Autres s Continy | Examen
UE fondamentales TT Y i B
UEF1(OP)
Matére 1 oducionalésonomie| 50 | 15 ho | B . 5 60% | 40%
Vatiére 2: Moro-dconome | | 50 | 15 1 § 6% | 35%
Matiére 3 Comptabilé 1 O e 4 0% | 50%
' Matjére b Hsore des s ) 115 0 0 ? 1 4 50 0%
Economiques
UE découverts '
UEDI(OIP)
Matiere 5 Statstique 1 N 3 1 o0% 50%
Matiére 6 Matematioee 1 g L W 0% | 50%
UE méthodologie ‘ ’
UENM{OIP)
Matiére 7 Wethodooge O 1 1 60% | 40%
Matére 8 : Langue vivante i R 1 1 1 60% | 40%
Matiére 9 Inoducion au Dr 1 O f f 60% | 40%
: Maliere 10 Itoduckion o A T | | | i |
ociloge
Total Semestre 1 T e

*Travall personnel




2- Semestre 2.

N VHS V.H hebdomadaire .. | Mode d'évaluation
i GERHGETEN | fhfien C | 0 | TP [ Coeft | S oty | Examen
UE fondamentales e e 7.
UEF1(OIP) JT
M Matiére 1 : Introduction au £ 51 1510 ] 9 5 0% A0
anagement
Matiére 2 : Micro-conomie 2 50 15: | 45 S 2 65% 35%
Matiere 3 : Comptabilté 2 5 1§ 10 LE 3 1 50% 50%
UE découverte 0 5
UED1(OIP)
Matiére 4 : Statistique 2 ) 15 1 3 2 4 50% 50%
Matiére 5 : Mathématique 2 50 15 | AR 2 4 50% 50%
Matiére 6 : Informatique 1 45 s | ) 1 3 60% 40%
UE methodologie
UEM(O/P)
Matiére T Swiokge des| 9 15 0 0 ? 1 1 60% 40%
organisations
Matiére 8 ; Langue vivante 25 15 0 0 1 1 1 60% 40%
Matire 9 ; Droits commercia 25 t5 1L 2 1 1 60% 40%
Total Semestre 2 O O 13 30
* Travail personnel
Frablissement Universié Kasdi Merbah Ouargla Infiulé de (a foence - Management Page 14

Année universitaire ; 201212013




3 Semestre 3

2 VHS V.H hebdomadair | Mode dévaluation
il RN bl e N
UE fondamentales | . |
UEF1(OP)
Matere 1 Gesioncesenbepies | 50 | 15 | 15| 0] 3 [ 2| § 0% | 3%
Matre 2 : Mecroeonomied -1 v N O O
Netire: Compatitéaratipe | 46 | 15 | 15 | 0 [ 3 1 11 5 | | 5w
UE découverte | - |
UEN (0P A
| Matiére4:Mathématique de T T T O I
enlreprise o
Matiére §: Statstoue A O U R R
UE méthodologie
UENH(OIP)
Matiére §: omatue R S R T
Matire 7 : Langue viare s e R IR e
Matire 8 : Métodobge A S R R R
UE transversales
UETH{OIP)
Matiére 9 Economie mongtie
ché d captausou Economie 8 B R
Algrienne
Total Semestre 3 W0 13 1 [ At

“Traval prsone



4- Semestre 4 :

L VHS V.H hebdomadaire .| Mode d'évaluation
Ul Ensarnament 1446sem| C | TD | TP | Autres il g Continu | Examen
UE fondamentales . o a0 L
UEF1(OIP)
Matiére 1 : Macro-&conomie2 50 100 | TS 4 2 5 0% 30%
Matiére 2 : Economie dentreprise 50 19 1 1SN 4 2 5 60% 40%
Matiere 3 : Mathématique
Mt i 018 AR e 1 e | 3%
Matiere 4 : Finance publique 50 8 0 4 1 4 60% 40%
UE découverte ' | _
UEDA(OIP)
Matiere 5 : Inormatique 3 35 15 0 | 1% 2 1 3 50% 50%
Matigre 6 : Marketing 40 19 3 2 5 65% 35%
UE méthodologie | |
UEN(OIP)
Matiére 7 : Langue vivante 25 R 0 1 1 3 60% 40%
Total Semestre 4 AR 11 30

*Travail personnel

e U T
Etablissement : Université Kasdi Merbah Ouargla Intitulé de la icence : Management Page 16
Année universitaire : 20122013



5. Semestre 9.

VHS V H hebdomadaire Mode d'évaluation
Unité d'Enseignement 154;:: el ol r | e Coeff | Credits Forf | Ebuen
UE fondamentales
UEF1(OIP)

Matiére 1 : Gesfion fnanciére O . 5 0% | 0%

h MgtiérBQ * Gesfion des ressourees e ) : i |

umaines

Matiére3 : Geston de projet B IR e Ml e L 2 : o0 | 4%
UE découverts ” | T R

UED1(OIP)
Matidre 4 Rectercheopbraiomele | 50 | 19 [ 16 | 0 | 3 2 5 60% | 40%
Matidre 5 Sasiove anpiqueelagesion| 35 | 15 | 18 | 0 3 1 4 60% | 40%
UE méthodologie | "

UEMH(OP) i
Matiere 6 : langue vivante 1o O 0 1 1 2 60% 40%
Matiére 7 Drot fisc &L 18 gl 4 60% | 40

Total Semestre 3 T T L il

* Travail personnel

Eiablissement: Universté Kasdi Merbah Ouargla Il de a lognce : Menagement Page 17

Année universttaire : 201212013
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FICHE ORGANISATION DES ENSEIGNEMEN TS

MENTION : Sciences de Gestion
SPECIALITE/OPTION : Systéme d'information et contréle de gestion (SICG)
PARCOURS TYPE : Gestion

£
- &
£ s 2 Volume Horaire
g Fs
£ Unité d'Enseignements E = Crédits
@ =&
>
CM | TD | TP
UE1 (fondamentale )
- introduction & I'économie et au Management 30| 30h . - -4
- Micro-économie 1 30| 20 10 - 4
- Histoire des faits économiques 30| 30 - - 3
~ | UE2 (découverte)
£ | -Mathématique 1 401 20 | 20 - 4
% | - Statistique 1 MWt 3
§ | - Comptabilité 1 400 20 { 20 | - 4
# | UE3 (Méthodologie ou culture générale)
- Méthodologie FS8575 - - 2
- Introduction 4 la Sociologie 23025 - - 2
- Introduction au Droit 25| 25 - - 2
- Langues vivantes ( frangais ou anglais) 30| - 30 - 2
Total | 315 | 215 | 100 30
UE4 (fondamentale)
- Micro-économie 2 35 20 15 - 5
- introduction a I'économie et Management 2 35 35 - - 5
UES (découverte)
- Mathématique 2
% | - Statistique 2 012012 | - 3
% | - Comptabilité 2 40 | 204 20 | - 4
£ | UEG ( culture générale) 40 | 20480 . 4
@ - Sociologie des organisations
- Droits commercial 30 30 - - %
- Informatique 1 25 25 - - 2
- Langues vivantes ( frangais ou anglais) 25 10 - 15 2
30 - 30 - 2
Total | 300 | 180 | 105 | 15 30




FICHE ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

MENTION : Sciences de Gestion

SPECIALITE/OPTION : Systéme d'i

PARCOURS TYPE : Gestion

nformation et contréle de gestion (SICG)

£
“ —
- s 2| Volume Horaire
g =g Crédits
“ Unité d'Enseignements E £
7 = ¢
2w
>
CM | TD | TP
UE7( fondamentale )
- Gestion des entreprises M1 30| 30 - 4
- Macro-économiel 50' |1 30 | 20 - 4
- Probabilités 50 30 | 20 - 4
UE8(Découverte et de culture générale)
o | - Meéthodologie LR SO 5 3
£ | - Informatique 2 30 (10| - | 20 3
g | - Comptabilité analytique I AL 4
% | - Economie monétaire et Marché de capitaux BB e 4
Plus un module au choix:
- Economie Algérienne et Mondialisation o 35 | AeeeE e 4
Mathématique de l'entreprise ou Introduction
Au Systéme D'information
Total | 315 | 160 | 135 20 30
UE9 (fondamentale )
-Mathématique financiére 2000 30 28 : 5
- Macro-économie? 90 | 30 | 20 - 5
< | - Economie de I'entreprise o0 | 30 | 20 - 5
£ | -Finance publique 0 | 30 | 0. 5
$ | UE10 (Découverte et de culture générale)
. Informatique 3 35 L - 1528 3
? | - Marketing A0 138 | 15 e 4
- Langues vivantes ( frangais oy anglais) 30 - 30 | - 3
Total | 310 | 165 | 125 20 30
B =3




FICHE ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

MENTION : Sciences de Gestion
SPECIALITE/OPTION : Systéme d 'information et contréle de gestion (SIC G)
PARCOURS TYPE : Gestion

£ i
“ —
g g 2| Volume Horaire
Z - Crédits
g Unité d'Enseignements E g
& =g
= @R
< CM D TP
UE11 (fondamentale) 15.00
- Contrdle de gestion 1 60 45 15 - 06.00
- Conception et analyse du systéme d’information 45 30 15 - 05.00
- audit et contrdle interne 60 45 15 - 04.00
w
£ | UE12(Découverte) 13.00
g | - Informatique et algorithmique 70 40 15 15 05.00
E - Gestion financiére 60 40 20 - 04.00
@ | - Gestion de projets et tableaux de bord 45 30 15 - 04.00
UE13 (Méthodologie et culture générale)
- langue vivante 20 20 z g 02.00
02.00
Total | 360 | 250 95 15 30.00
UE14 (fondamentale) 15.00
- Controle de gestion 2 60 45 15 - 06.00
- Gestion budgétaire 45 30 15 - 04.00
- systeme d’information de gestion 60 45 15 - 05.00
b=}
]
£ | UE15 (Découverte) 09.00
£ | - Génie logiciel 80 45 15 120 | 0500
@& | - Informatique décisionnelle 60 30 15 15 04.00
UE16 (Méthodologie et culture générale) 06.00
- Mémoire de fin d’étude 90 06.00
L Total | 395 195 75 35 30.00
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Semestre 1

Tableau1 : synthése des Unités d’Enseignement

UE1 UE2 UE3 UE4 Total
Intitulé de Environnement Théorie Unité de Unité
I’Unité de ’économie monétaire et découverte Méthode
bancaire et financiére
financiére
Type Fondamentale Fondamentale Découverte Méthode
(Fondamentale,
transversale, ...)
VHH 6H 8H 4H 4H 22H
Crédits 10 10 5 5 30
Coefficient 10 10 5 5 30

Tableau2 : la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UE1 : Environnement de I’économie bancaire et financiére

Crédits
Matiéres Vet matieres | ©0€f
C TD TP
Economie bancaire 1,5 1,5 4 4
Management bancaire 1,5 - 3 3
Banques et NTIC 1,5 3 3
UE2 : Théorie monétaire et financiére
Crédits
Matiéres i matieres | CO€f
C TD |TP
Théorie Monétaire 1,5 2 2
Théorie Financiére 1,5 - 2 2
Macroéconomie financiére 1,5 1,5 3 3
Théorie de la politique monétaire | 1,5 - 3 3
UE3 : Unité de découverte
. VHH Crédits
Matiéres C TD TP matiéres Coef
Econométrie1 1,5 1,5 - 2 2
Analyse des données 1,5 - - 3 3
UE4: Unité Méthode
Crédits
Matiéres i matieres | CO¢f
C TD |TP

Informatique 1,5 - 1,5 2 2
Anglais de la pratique financiére et | 1,5 3 3
bancaire




Semestre 2 :

Tableau3 : synthése des Unités d’Enseignement

UE5 UE6 UE7 UES8 Total
Intitulé de Evaluation et Finance et Unité de Unité
[’Unité gestion Commerce découverte Méthode

financiéres International
Type
(Fondamentale,
transversale, ...) Fondamentale Fondamentale Découverte Méthode
VHH 7H 6H 4H 4H 21H
Crédits 10 10 5 5 30
Coefficient 10 10 5 5 30

Tableau4 : la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UES5 : Evaluation et gestion financiéres

Crédits
Matiéres VHH matiéres
C TD TP

Gestion financiére 1,5 1,5 4 4
Controle de gestion 1,5 1,5 3 3
Evaluation des entreprises 1,5 3
UE6 : Finance et Commerce International

N VHH Crédits
Matiéres C TD matiéres Coef
Finance Internationale 1,5 3 3
Marchés Financiers 1,5 3 3
'.I'echmql.JeS de financements 15 1,5 4 4
internationaux
UE7 : Unité de découverte

Crédits
Matiéres Uil matieres | C0¢f
C TD TP
Informatique de gestion |- - 1,5 2 2
Econometrie 2 1,5 1,5 - 3 3
UES8: Unité Méthodologique
Crédits
Matiéres VHH matiéres Coef
C TD

Méthodologie de recherche 3 2 2
Anglais de la pratique financiére et 1,5 3 3
bancaire 2




Semestre 3 :

Tableau5 : synthése des Unités d’Enseignement

UE9 UE10 UE11 Total
Intitulé de
I’Unité

Finance de Découverte Unité

Uentreprise Méthode

et gestion de

portefeuille
Type
(Fondamentale,
transversale, ...) Fondamentale Découverte Méthode
VHH 12H 6H 3H 21H
Crédits 15 10 5 30
Coefficient 15 10 5 30

Tableaué : la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UE9 : Finance de ’entreprise et gestion de portefeuille

Crédits
Matiéres Uil matieres | CO¢f
C TD TP

L’ingénierie financiére 3 1,5 |- 5 5

La gestion de portefeuille | 1,5 1,5 |- 5 5

Les stratégies financiéres 3 1,5 |- 5 5
UE10: Unité de découverte

Crédits
Matiéres Valy matieres | ©O¢f
C TD TP
La gestion des risques 1,5 |1,5 |- 5 5
La gestion financiére internationale | 1,5 [1,5 |- 5 5
UE11 : Unité Méthodologique
Crédits
Matieres g matieres | C0¢f
C TD TP
Le choix des investissements | 1,5 1,5 5 5
Semestre 4 :
Crédits
Matieres Coeff
matiéres
Stage
age_ 30

Mémoire 30
Total 30 30
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Semestre 1

Tableau1 : synthése des Unités d’Enseignement

UE1 UE2 UE3 UE4 Total
Intitulé de ENVIRONNEMENT MARKETING Unité de Unité
[’Unité FINANCIER DE LA découverte Méthode

PME
Type Fondamentale Fondamentale Découverte Méthode
(Fondamentale,
transversale, ...)
VHH 6H 8H 4H 4H 22H
Crédits 10 10 5 5 30
Coefficient 10 10 5 5 30

Tableau2 : la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UE1 : Environnement financier des PME

< VHH Crédits
Matieres c [ TP matieres | ©°¢f
Environnement financier
des PME 1,5 1,5 4 4
Analyse du financement 15 3 3
du cycle d'exploitation ’
Gestion et stratégie
financiére de la PME 1,5 1.5 3 3
UE2 : Marketing
Crédits
L VHH matiére | Coef
Matiéres s
C TD |TP
Stratégie de marché 1,5 2 2
Politique marketing et commerciale | 1,5 - 2 2
microéconomie financiére 1,5 1,5 3 3
Mise en oeuvre marketing 1,5 - 3 3
UE3 : Unité de découverte
Crédits
L VHH matiére | Coef
Matiéres s
C TD TP
Techniques de management 15 15 2 2
La gouvernance des
) 3 3
entreprise 1,5
UE4: Unité Méthode
Crédits
Matiéres Vi matiéres Coef
C TD |TP
Informatique 1,5 1,5 2 2
Anglais terminologie strategique 1,5 - 3 3




Semestre 2 :

Tableau3 : synthése des Unités d’Enseignement

UES UE6 UE7 UES8 Total
Intitulé de planification & ENVIRONNEMENT Unité de Unité
I’Unité Evaluation des JURIDIQUE DE LA découverte Méthode

PME PMI PME
Type
(Fondamental
e, Fondamentale Fondamentale Découverte Méthode
transversale,
)
VHH 7H 6H 4H 4H 21H
Crédits 10 10 5 5 30
Coefficient 10 10 5 5 30

Tableau4 : la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UES :planification & Evaluation des PME PMI

- VHH Crédits
Matieres C ) 5| matieres Coef
planification et la croissance des 15 15 4 4
entreprises ’ ’
Controle de gestion 1,5 1,5 3 3
Techniques des Evaluation des PME 1,5 3 3
UE6 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DE LA PME
Crédits
Matiéres Uil matieres | C0¢€f
C TD TP
- Types de sociétés et structures
1,5 |- - 3 3
de groupes
Gestion du risque 15 |- i 3 3
Les Risques financiere et l'action 15 1,5 i 4 4
entreprenariale
UE7 : Unité de découverte
Crédits
. VHH matiére | Coef
Matiéres s
C TD TP
Analyse des donnes - - 1,5 2 2
Conception des enquétes | 1,5 1,5 - 3 3
UES8: Unité Méthodologique
Crédits
Matiéres Uil matieres | CO¢f
C TD |TP
Méthodologie de recherche 3 - - 2
Anglais des affaires marketing 1,5 |- - 3 3




Semestre 3 :

Tableau5 : synthése des Unités d’Enseignement

UE9 UE10 UE11 Total
Intitulé de GESTION
’Unité STRATEGIQUE -
CREATION ET . »
REPRISE Découverte Ur}1te
D'ENTREPRISE Méthode
Type
(Fondamentale,
transversale, ...) Fondamentale Découverte Méthode
VHH 12H 6H 3H 21H
Coefficient 15 10 5 30

Tableaué : la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UE9 : GESTION STRATEGIQUE - CREATION ET REPRISE D'ENTREPRISE

Crédits
Matiéres VAR matiéres Coef
C TD TP
Création — Reprise 5 5
. . 3 1,5 -
d'entreprise
Partenariat PME — Grandes 15 15 ) 5 5
entreprises ’ ’
Analyse stratégique et mise 5 5
en oeuvre 3 1,5 -
UE10: Unité de découverte
Crédits
Matiéres VHH matieres Coef
TD TP
Gestion et financement de 1,5 |1,5 |- 5 5
I'innovation
Gestion des ressources 1,5 |1,5 |- 5 5
technologiques
UE11 : Unité Méthodologique
Crédits
Matiéres VAR matiéres Coef
TD TP
Les modalités 1,5 1,5 ) 5 5
d'internationalisation
Semestre 4 :
Crédits
Matiéres Coeff
matiéres
Stage
-age 30
Mémoire 30
Total 30 30
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{- Semestre 1 :

UE fondamentales o o
UEF1(QIP)
Mtire 1 Les outlsdu Contrle de Gestion| 65 | 3 | 15 | 0 6 | 6 | 60% | 40%
Mafiére 2: i ion -
wine D BRI
Mafire 3; Méthodes et outils de ['Audit % | R N P i 5 5 60% 40
UE découverte
UED1(OIP)

Matiere 4 : L'exercice du Contrle de
Gestion et Management stratégique

%

UE méthodologie

UEN(O)

Matiere § : Audit externe et commissariat

i comptes ‘ ‘ G118 15 )0 ; J N o 4 | T | 3%
UE transversales e
UET4(OIP)
Matére  : informatique de gestion R T 4 W | 0%
Total Semesre 1 M 11|45 | s e 0

*Travall personnel

Eablsement: Université ksd Merbah Ocarga

Année universitaire : 200912010

It du master : Inctulé du master: Audit et Contréle de Gestion Page 14




2- Semestre 2:

Unité d’Enseignement

VHS

V.H hebdomadaire

UE fondamentales

UEF1(OIP

Mode d'évaluation

Examen

s

Mafiére 1 : Audit et Contréle du systéme de
production

66

10%

Matére 2 : Audit et Contrdle du systéme des
ressources humanes

UE découverte

UED1(OFP)

65

10%

Matiére 3 Audit et Contrfle du systéme
dinformation

UE méthodologie

UEN(OIP)

£

15

30%

10%

Matiére 4: Audit et Controle du systéme
commercial

UE transversales

UETI(OP)

Matiére 5 : informatique de gestion

4

15

15

Total Semestre 2

26

105

45

15

19

30

*Travail personnel

Etablissement: Université kasdi Merbah Ouargla

Année universitaire : 200912010

nfulédumester: Audit et Contl e Gesfion Page 5



3- Semestre 3 :

Ut Ersgroment VS —htebdonadie __| o oy | o ch:z::: °"a'E“::‘n‘:2n
UE fondamentales -
UEFT(OP)

e |8 06 1 v 0w | m
e R R T
UE découverte | ‘ '

UEDI(O)

Matiére 3. Gestion de la qualité
UE transversales

UETI(O)

Mafiére 4  Audit juridique RS | 151 3 6 6 30% 10%
Total Semestre 3 40 | 9 6 0L 18 Bl 30

* Travail personnel

Etablssement: Universit kasd Merbah Quargl

Inttulé du master : Audit et Contrle de Gestion Page 16
Année universttaire : 20092010



4- Semestre 4 :
Domaine
Filiére
Spécialite

: Sciences économiques, gestion, commercial (SEGC)
: Sciences de gestion
: Audit et Contréle de Gestion

Stage en entreprise sanctionné par un mémoire et une soutenance.

VHS Coeff Crédits

Stage en entreprise 80 10 10
Mémoire et soutenance 130 20 20

Total Semestre 4 210 30 30

5- Recapitulatif global de la formation :

» UE UEF UEM UED UET Total

Cours 235 115 175 115 640

TD 130 65 45 200 265

TP ! 0 0 0 25 25
Travail personnel 425 190 250 135 1000
Autre (Stage et Mémoire) 0 0 0 210 210
Total 790 370 470 510 2140
Crédits 40 14 25 41
% en crédits pour

chaque UE 33,33 1967 20,83 34,17 100

Etablissement : Université ksdi Merbah Ouargla

Contréle de Gestion

Année universitaire : 2009/2010

Intitulé du master : Intitulé du master : Audit et

Page 17
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Programmes

Activités

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

Semestre
5

Semestre
6

Conférences

Les théories
modernes de
I'organisation

Fusion &
acquisition

Les théories
fondamentales de
la gouvernance
des entreprises

Management des
organisations
publiques

Etudes
approfondies  en
management des

organisations

Management
stratégiqgue et
opérationnel des

ressources
humaines

Management
stratégique

Contréle de
gestion et de la
performance des

organisations

Ateliers

Methodolog
ie 1

Methodolog
ie 2

Séminaires

Epistémologies
et méthodologies
de recherche en
sciences de

gestion

Manifestations
scientifiques

Manifestations
scientifiques

Travaux
personnels
du doctorant

Recherche
bibliographique
sur le théme de
recherche

Elaboration  un
projet de thése
de doctorat

Evaluation  les
travaux de
recherche  (taux

d’avancement)

Evaluation  les
travaux de
recherche  (taux

d’avancement)

Evaluation les
travaux de
recherche

(taux
d’avancement)

Evaluation les
travaux de
recherche

(taux
d’avancement)
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- Programme de la

—

formation

i

e | Sen stre 6
Les outils i
modernes du ggrn;ﬂ?tsabﬂltelsef
diagnostic
A IFRS
financier
Les théories Les Systémes
financiéres Fiscaux
Contisetoes modernes Comparés
(Nombre: 8) Gestion Audit et
financiére controle
internationale | interne
: Fusion 8
fnu;ragg - acquisition et
Hseratindie techniques de
PP consolidation
7y Techniques
Epistémolog | qx¢lahoratio
b €| n d’'un
méthodologi | 4rticle
Ateliers &8 T de | scientifique
(Nombre: 3) | "°C¢TC1€ | Techniques
€n SCIENces | d'élaboration
financiéres | d'une
et communicati
comptables |on
. scientifique
Séminaires Manifestations | Manifestations | Manifestations | Manifestations
(4) scientifiques scientifiques scientifiques scientifiques
Travaux | Elaboration R.ecl_lercheh‘ Evaluation les | Evaluation les | Evaluation les | Evaluation les
personnels | un projet de bibliographi | travaux ~ de | travaux  de | travaux  de | travaux  de
& doit ¢ | the de | U€ sur le | recherche recherche recherche recherche
u doctoran e ©| théme de | (taux (taux (taux (taux
(VH) doctorat Soliph d’avancement) | d'avancement) | d’avancement) | d’avancement)

Autres




