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____ Résultats définitifs

3 Date de Etablissement M1/ m2f MG/ NOTE :
L Notret prenam naissance d'origine e iy épreuve! | épreuve2 | épreuves i FINALE M
1 Alapaw &us 18-01-1983 ald g asol= pudriill g Jaell jusill ale 08.50 08.25 08.38 15.47 10.15 Admis
2 D iy LSUS 14-11-1877 als g Gaol> bl g Joswll Gusill ale 05.38 09.75 07.57 15.82 09.63 Admis
3 >92uu0 Solul 31-05-1979 ald g dsol> pabiidl g Jaell uaill ale 10.50 05.75 08.13 11.75 09.03 Attente
4 el pl 8gls-gs 10-07-1979 als,g deol> kil g Jeoll jusill ale 03.25 07.75 05.50 11.56 07.02 Altente
5 Aoswi SYgD9o 22-11-1969 als g dmol> pabaiill g Josll Guaidl ale 06.38 04.00 05.19 12.02 06.90 Attente
6 iy, Sole 30-09-1978 als g asol> pabidl g Josll sl ale 04.50 01.75 03.13 11.49 05.22 Attente

" Le classement final des candidats par ordre de mérite s'effectue sur la base de 25% de la note obtenue lissue de |
concours sur epreuves écrites. Les candidats classés ex aequo sont departagés sur la base de leur cursus de premier
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‘étude du dossier et de 75% de la note obtenue au

cycle (licence).” réf. : Article 2 de I'Arrété n°329 du 05

Nombre des candidats retenus
pour les épreuves écrites :06

Nombre des candidats présents au
concours : 06

Nombre des candidats absents au
concours : 00

Epreuve 1-coeff. 03

Psychologie de travail et
d'organisation

Epreuve 2-coeff. 03

Methodologie




