
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 قاصدي مرباح ورقلةجـامعـة 
 الاجتماعيةكلية العلوم الإنسانية و 

 جودة البرامج في التربية الخاصة والتعليم المكيف مخبر 
 الأول حول:  الملتقى الوطني ينظم  

 افتراضي(   -)حضور

 المقاولاتية وفئات ذوي الاحتياجات الخاصة منها وإليها
 من الحرفية إلى الابتكارية

 2024  ديسمبر 08 يوم:
 المشاركون: 

 الجزائر -المركز الوطني للدراسات والإعلام والتوثيق حول الأسرة والمرأة والطفولة •
 لولاية ورقلة   والتضامن مديرية النشاط الاجتماعي •
 ورقلة  ولاية مكتب  –المنظمة الوطنية لترقية المجتمع المدني   •
 قلة بولاية ور لذوي الاحتياجات الخاصة  ذولياء التلاميلأ  اتئهي •
 جال الإعاقة وذوي الاحتياجات الخاصةمجمعيات ناشطة في   •

 اللجنة المشرفة على المؤتمر

 ( ) مدير جامعة قاصدي مرباح ورقلة محمد الطاهر خليلات  أ.د/: ملتقى الرئيس الشرفي لل

 ( والاجتماعية   الإنسانيةوم عميد كلية العل) ياسين محجر /.دأ: ملتقى  ال  رئيس
( جودة البرامج في التربية الخاصة والتعليم المكيفمخبر مديرة ) نادية بوضياف /أ.د :لتقىرئيس اللجنة العلمية للم 
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 إشكالية الملتقى:

تعتبر المقاولاتية اليوم واحدة من أهم الأدوات الاقتصادية والاجتماعية التي تعتمد عليها الدول لتحقيق التنمية  
المستدامة. فهي ليست فقط وسيلة لخلق فرص العمل وتقليل نسب البطالة، بل أيضًا محفز رئيسي للابتكار  

التكنولوجية التطورات  المجتمع. ومع  في  المبادرة  إنشاء   وتعزيز روح  أصبح  الاقتصادية،  والعولمة  المتسارعة 
 .المقاولات تحديًا يتطلب استعدادًا خاصًا، خاصة في ظل الظروف التنافسية والضغوط الاقتصادية والاجتماعية

ه المقاولات في مراحلها الأولى تحديات عدة تشمل نقص التمويل، صعوبة الوصول إلى الأسواق، غياب  تواج 
ذوي   بفئات  الأمر  يتعلق  عندما  تعقيدًا  التحديات  هذه  وتزداد  الإدارية.  المعوقات  إلى  إضافة  التقني،  الدعم 

لحواج  نتيجة  إضافية  صعوبات  من  بالفعل  يعانون  الذين  الخاصة،  من  الاحتياجات  تحد  ومجتمعية  بيئية  ز 
مشاركتهم الفعالة في الأنشطة الاقتصادية. ومع ذلك، فإن هؤلاء الأفراد يمتلكون مهارات وقدرات فريدة يمكن أن  

 .تكون عاملًا محوريًا في تطوير مقاولات متميزة تساهم في التنمية الاقتصادية والاجتماعية

إن دعم المقاولاتية الموجهة لذوي الاحتياجات الخاصة ليس مجرد عمل اجتماعي، بل هو استثمار في قدرات 
يمكن أن تساهم في بناء اقتصاد قوي ومستدام. فهذه الفئة تمتلك إمكانيات كبيرة لتقديم أفكار مبتكرة ومشاريع  

ل خاص. كما أن إدماج ذوي الاحتياجات  ذات طابع خاص تعكس احتياجات المجتمع بشكل عام واحتياجاتهم بشك
الخاصة في عالم الأعمال يسهم في تحسين جودة حياتهم وتحقيق استقلالهم الاقتصادي، مما ينعكس إيجابيًا  

 .على المحيطين بهم وعلى المجتمع ككل 

في هذا السياق، يهدف هذا الملتقى إلى مناقشة أبعاد المقاولاتية في مجال التربية الخاصة، وتسليط الضوء 
على كيفية تحويل التحديات التي تواجه ذوي الاحتياجات الخاصة إلى فرص من خلال تعزيز الفكر المقاولاتي.  

إنشاء مشاريع تخدمهم أو من خلال تحفيزهم  كما يسعى إلى تقديم حلول مبتكرة لدعم هذه الفئة، سواء من خلال  
 .على أن يكونوا جزءًا من حركة ريادة الأعمال 

ويأتي هذا الملتقى كفرصة لتبادل الخبرات بين الباحثين والممارسين في مجالات متعددة تشمل التربية، علم  
ذوي  لدى  المقاولاتية  نجاح  على  تؤثر  التي  للعوامل  أعمق  فهم  تحقيق  بهدف  والقانون،  الاقتصاد،  النفس، 

 الاحتياجات الخاصة، ووضع استراتيجيات فعالة لدعمهم وتمكينهم. 
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 :الملتقىأهداف 

 . ( منهم وإليهم)  الاحتياجات الخاصةلذوي المقاولاتية واقع  -1
 منهم واليهم .  الخاصة  الاحتياجاتوسط ذوي أهمية المقاولاتية في  التحسيس ب  -2
 الموجهة لمقاولاتية ذوي الاحتياجات الخاصة . ماهي الاجراءات والاجتهادات البحثية -3
 لدى ذوي الاحتياجات الخاصة.  الميول المقاولاتية تنمية الاتجاهات و  -4
 . التربية الخاصةالمقاولاتية لذوي مجال ابراز دور التربية الخاصة في   -5

 :الملتقىمحاور 

 . (منهم وإليهم ) الاحتياجات الخاصة ذوي لمشاريع ل  المحور الأول: الإطار القانوني والتشريعي
 . القوانين المنظمة والمحددة لعملية مرافقة المؤسسات العامة والخاصة للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.   1
 . الإطار القانوني الجزائري في مجال العمل فيما يخص حقوق الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.   2
. التشريعات الداعمة لنشاط ريادة الأعمال الموجهة لذوي الاحتياجات الخاصة، وتشجيعهم على فتح وإدارة 3

 المشاريع الخاصة.  
  -  التسهيلات الضريبية)   . التسهيلات المقدمة للمؤسسات الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة، وتشمل4

 . ( التسهيلات المالية -  التسهيلات الإدارية
 . ( منهم وإليهم)  الاحتياجات الخاصة ذوي لمشاريع ل  المحور الثاني: إدارة الأعمال

 . الإطار النظري لإدارة الأعمال الموجهة لذوي الاحتياجات الخاصة والمبادرات المرتبطة بهم.   1
 . تحليل الفرص والتحديات التي تواجه المشاريع المتعلقة بذوي الاحتياجات الخاصة.   2
 . عناصر الابتكار في المنتجات والخدمات المقدمة لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة.   3
 . دور المسؤولية الاجتماعية للشركات التي تقدم منتجات أو خدمات موجهة لذوي الاحتياجات الخاصة.   4
 . تعزيز المسؤولية الاجتماعية في التضامن مع ذوي الاحتياجات الخاصة.   5

 . ( منهم وإليهم)  الاحتياجات الخاصة ذوي لمشاريع  صحاب اللأ ة والاجتماعي ةالنفسي  المرافقة المحور الثالث: 
 . مرافقة ودعم رواد الأعمال من ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء مراحل تنفيذ مشاريعهم.   1
 . تقديم الدعم والمرافقة لأسر رواد الأعمال من ذوي الاحتياجات الخاصة.   2
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  والمقاولينمن ذوي الاحتياجات الخاصة بشكل خاص حاملي المشاريع المجتمع، بما يشمل  أفراد تحسيس.  3
 .اعهابكل أنو   مشاريع المقاولاتية، بأهمية بشكل عام

المشكلات النفسية التي قد تعيق تبني المشاريع أو الفكر الريادي لدى ذوي الاحتياجات   آليات مواجهة. 4
 الخاصة.
 . ( منهم وإليهم)  ذوي الاحتياجات الخاصةمشاريع ضمن ختراعات وابتكارات لاذج تقديم نما : الرابع المحور 

 وي الاحتياجات خاصة.ذذج مشاريع أصحابها يقدمون خدمات ومنتوج لنما  .1
 . ي الاحتياجات الخاصة )اجتماعي، نفسي، مهني(ذو ب جمعيات ناشطة في مجال التكفل  نماذج عن   .2

 : للملتقى العلميةأعضاء اللجنة 

 

 أعضاء اللجنة العلمية للملتقى 

 جامعة ورقلة –  عرفات محمد عرفات ا.د.  جامعة ورقلة  –ا.د. نادية بوضياف 

 جامعة ورقلة –ا.د. نرجس زكري  جامعة ورقلة –ا.د. ياسين محجر   

 جامعة ورقلة  -ا.د. طاوس وازي  جامعة ورقلة –ا.د. عقيل بن ساسي  

 جامعة بسكرة   –ا.د. امال بوعيشة  جامعة ورقلة –ا.د. بوبكر دبابي   

 جامعة سيدي بلعباس   –ا.د. هناء بوحارة   جامعة ورقلة  –ا.د. بن مجاهد فاطمة الزهراء  

 جامعة المدية  –د. عبد المالك حبى  جامعة ورقلة –ا.د. وردة بلحسيني  

 جامعة ورقلة   –.سليم خميس أ.د  جامعة الوادي  –ا.د. سامية عدايكة  
 جامعة الوادي   –د. اسماء لشهب  جامعة ورقلة –ا.د. قدور نويبات   

 جامعة تمنراست    –د. كوثر بن ناصر  جامعة ورقلة  –د.  عبد الكريم مأمون  

 ورقلةجامعة   –د. ليندة زموري  جامعة برج بوعريريج   –د. مليكة بن بردي 

 المركز الجامعي البيض   -د. مباركة ميدون  المدية   -حورية مرصالي د.

 جامعة سيدي بلعباس   -د. اسماء بن حليلم   جامعة سكيكدة  –د. اسية بوراس  

 جامعة المدية  -د. عدنان توات  جامعة تيزي وزو   –د. لعلم الوناس 

 3جامعة الجزائر  –د. أسماء بن شاوش  المركز الجامعي افلو  -د. كمال بورزق 
 جامعة ورقلة -ي  تد. زياني غو  جامعة ورقلة -أ.د عبد الجليل طواهير  

 ورقلةجامعة  – الدكتور بوحفص بوزيد  3الجزائر جامعة  –ريفي  ء شد. هنا
 ورقلةجامعة   –صر الدين  الأخضري نأ.د.  ورقلةجامعو  –د. بوبكر قواميد د. 
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 :للملتقى عضاء اللجنة التنظيميةأ

 ى د. عبد المالك حب     كريم مأمون د.عبد ال   د. عبد اللطيف موقار

 بوبكر قواميد  د.    د. بوحفص بوزيد 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهمة:   تواريخ

 2024 ديسمبر 06 :املةالمداخلات ك لاستلامأخر اجل 

 2024 ديسمبر 08 :تاريخ فعاليات الملتقى

 

 

ولا  والإسهام العلميوأن يتصف بالأصالة ، أن يكون البحث متصلا بأحد محاور الملتقى-

 .يكون قد نشر أو تمت المشاركة به من قبل

 .تعطى الأولوية للبحوث والدراسات الميدانية-

 أن يستوفي البحث كل الشروط والقواعد العلمية المعمول بها.-

 :الملتقىشروط المشاركة في 
 

 

للهوامش،    10و، لمتن البحث  14  بحجم  " Simplified Arabic يكتب البحث  باللغة العربية بخط  "

  1أن تكون المسافة بين الأسطر و

،   10 لمتن البحث وللهوامش 12" بحجم   Times New Romanأما باللغة الأجنبية فيكتب بخط " 

 1  أن تكون المسافة بين الأسطرو

  APAصفحات بالاعتماد على طريقة  07تقل عن  ولا 20لا يتجاوز عدد صفحات المداخلة 

 

 

 تقديم المداخلات:طريقة 
 

 labo.qpesea2@gmail.comت عبر البريد الالكتروني التالي: المراسلاتوجه كافة 
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 كة استمارة المشار

 

 

 .......................................... عنوان المداخلة: ............................................... 

 ذي تنتمي إليه المداخلة: ....................................................................... المحور ال

 : الأولالمتدخل 

 :............................................................................................. والاسم اللقب 

 ............................................. التخصص الرتبة:................................................

 القسم................................................الجامعة.............................................. 

 ........................................................................ :................... مخبر الانتماء

 رقم الهاتف:................................................................................................ 

 البريد الالكتروني:.......................................................................................... 

 )إن وجد(  المتدخل الثاني: 

 الاسم واللقب:............................................................................................. 

 الرتبة:................................................التخصص............................................. 

 القسم................................................الجامعة.............................................. 

 :........................................................................................... مخبر الانتماء

 رقم الهاتف:................................................................................................ 

 البريد الالكتروني:.......................................................................................... 

 


